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Swydd-ddisgrifiad
Teitl y swydd:
Cydlynydd Cyllid a Chydymffurfiaeth


Yn gyfrifol i:

Rheolwr Hyfforddiant Pathways 
Diben y Swydd:
Sicrhau bod y gronfa ddata dysgu yn cael ei chynnal a bod prosesau mewnol yn cael eu defnyddio i sicrhau'r symiau mwyaf y gellir eu hariannu yn erbyn gwerth y contract.  Goruchwylio'r archwiliad o'r ddarpariaeth ac adborth a gweithredu ar unrhyw welliannau mewn perfformiad.
Prif Gyfrifoldebau
1. Goruchwylio a chydlynu tîm gweinyddol o fewn Pathways Training a'u llwyth gwaith ar y cyd â'r Uwch Swyddog;
2. Bod yn gyfrifol am gasglu a goruchwylio proffilio data dysgwyr yn unol â gwerth y contract blynyddol;
3. Cynhyrchu adroddiadau cysoni misol ar gyfer y tîm rheoli er mwyn amlygu maint y gweithgarwch yn erbyn y contract a nodi unrhyw danwariant;
4. Coladu data canlyniadau priodol a chynhyrchu ystod o adroddiadau ystadegol i gefnogi'r tîm rheoli i fonitro perfformiad ac ysgogi gwelliant parhaus;
5. Goruchwylio’r broses archwilio er mwyn sicrhau cydymffurfiaeth yn unol â chanllawiau Llywodraeth Cymru a SAW a chynnig adborth a gweithredu ar unrhyw welliannau mewn perfformiad;
6. Bod yn gyfrifol am, a goruchwylio, systemau olrhain effeithiol i sicrhau bod yr holl ddogfennaeth yn cael ei chwblhau erbyn terfynau amser priodol ac yn cadw at ofynion cytundebol;
7. Awdurdodi a chymeradwyo dysgwyr sydd wedi'u hatal a monitro dychweliad cadarnhaol i ddysgu er mwyn lleihau'r risg i lefelau cyrhaeddiad;
8. Monitro a chysoni taliadau i isgontractwyr a phartneriaid cyflawni;
9. Bod yn gyfrifol am ddiweddaru'r system Rheoli Diogelwch Gwybodaeth a sicrhau cydymffurfiaeth â safonau ISO;
10. Awdurdodi a chymeradwyo taliad Cymhelliant y Cyflogwr;
11. Cynhyrchu adroddiadau dilysu hawliadau misol i Reolwr SAW i gefnogi maint y gweithgarwch yn erbyn contract;
12. Darparu lefelau priodol o gefnogaeth a hyfforddiant i'r tîm Gweinyddol i sicrhau cysondeb a gwella perfformiad;
13. Bod yn gyfrifol am fonitro ac archwilio dogfennaeth mewn perthynas â SFI ac Upskilling@Work;
14. Bod yn gyfrifol am fonitro a chynhyrchu anfonebau ar gyfer gweithgarwch masnachol.
Cyfrifoldebau Coleg Cyfan 
1. Bod yn weithredol wrth hybu’r agenda Amrywiaeth yn y Coleg;
2. Hybu a sicrhau arferion gwaith diogel, yn unol â gofynion Iechyd a Diogelwch;
3. Chwarae rhan weithredol yn systemau ansawdd y Coleg; 
4. Cyfrannu at weledigaethau a gwerthoedd cyffredinol y Coleg, a’u cynrychioli;
5. Glynu wrth holl bolisïau a gweithdrefnau’r Coleg;
6. Cydymffurfio â holl bolisïau a gweithdrefnau Diogelwch Gwybodaeth y Coleg (IS), mynychu hyfforddiant ymwybyddiaeth perthnasol a chymhwyso egwyddorion diogelwch gwybodaeth wrth ymdrin â gwybodaeth staff a myfyrwyr, yn unol â safon ISO 27001;
7. Cydymffurfio â'r Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR), Deddf Diogelu Data 2018 ac unrhyw ofynion statudol perthnasol wrth brosesu data personol staff a myfyrwyr neu ddata sy'n gysylltiedig â gwaith, ac yn unol ag unrhyw ganllawiau neu God Ymarfer a gyhoeddwyd gan y Coleg;
8. Ymgymryd â datblygiad proffesiynol yn ôl yr angen; ac
9. Ymgymryd â dyletswyddau priodol eraill fel sy'n ofynnol gan y rheolwr llinell.
Dylid nodi bod y swydd-ddisgrifiad hwn yn rhoi crynodeb o brif ddyletswyddau a chyfrifoldebau’r swydd yn unig a chaiff ei adolygu’n rheolaidd ar y cyd â’ch Rheolwr Llinell a’r Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol, a allai arwain at newidiadau yng ngoleuni gofynion gweithredol y Coleg.
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