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	Swydd-ddisgrifiad


Teitl y swydd:

Labrwr: Adeiladwaith  
Yn gyfrifol i:


Pennaeth yr Ysgol: Adeiladwaith a'r Amgylchedd Adeiledig
Diben y swydd:
Cynorthwyo'r staff addysgu i baratoi a chynnal a chadw offer, deunyddiau a gweithdai.
Prif gyfrifoldebau
1. Darparu cefnogaeth ymarferol mewn gweithdai i addysgu staff a myfyrwyr;
2. Bod yn gyfrifol, ar y cyd a staff addysgu am greu amgylchedd gweithdy cynhyrchiol, pleserus a dymunol i bob myfyriwr;
3. Paratoi ardaloedd myfyrwyr;
4. Gosod a datgymalu sgaffaldiau;
5. Glanhau a chynnal offer yn rheolaidd er mwyn sicrhau y cedwir yr offer yn ddiogel ac mewn cyflwr gweithio priodol;
6. Cyflenwi dysgwyr â'r deunyddiau priodol, cyfarpar diogelu personol ac offer;
7. Helpu i addasu a chynhyrchu ardaloedd asesu ymarferol, rigiau a chymhorthion addysgu;
8. Ymgymryd â glanhau penodol a thacluso ardaloedd gweithio;
9. Mewn cydweithrediad â staff addysgu, bod yn gyfrifol am Iechyd a Diogelwch cyffredinol o fewn gweithdai;
10. Gosod deunyddiau ar gyfer arholiadau ac ymarferion asesu/hyfforddi ymarferol;
11. Cynorthwyo staff fel y bo'r angen;
12. Gweithio, mewn dull hyblyg o dan gyfarwyddyd Pennaeth yr ysgol, gan gynnwys mewn nifer o feysydd crefft fel bo'r angen.  
Cyfrifoldebau Coleg Cyfan 
1. Mynd ati i hyrwyddo'r agenda Amrywiaeth yn y Coleg;
2. Hyrwyddo a sicrhau arferion gwaith diogel yn unol â gofynion Iechyd a Diogelwch;
3. Cymryd rhan weithredol yn systemau ansawdd y Coleg; 
4. Cyfrannu at a chynrychioli gweledigaethau a gwerthoedd cyffredinol y Coleg;
5. Glynu wrth holl bolisïau a gweithdrefnau'r Coleg;
6. Ymgymryd â datblygiad proffesiynol fel sy'n ofynnol; ac
7. Ymgymryd â dyletswyddau priodol eraill ar gais y rheolwr llinell.
Dylid nodi bod y disgrifiad swydd hwn yn darparu crynodeb o brif ddyletswyddau a chyfrifoldebau'r swydd yn unig a chaiff ei adolygu'n rheolaidd ar y cyd â'r Rheolwr Llinell a'r Rheolwr Adnoddau Dynol.  Efallai y bydd angen ei newid yng ngoleuni gofynion gweithredol y Coleg.

