[image: image1.jpg]GRWP COLEGAU

‘ GROUP OF COLLEGES




Manyleb y Person
Prentis: Gwasanaethau Lletygarwch
	
	Hanfodol
	Dymunol

	Cymwysterau
	
	

	· Parodrwydd i ymgymryd â Thystysgrif Diogelwch Bwyd Lefel 2 (gellir darparu hyfforddiant)**
	*
	

	· Tystysgrif Paratoi Bwyd (gellir darparu hyfforddiant)**
	
	*

	· Gwybodaeth am faterion Iechyd a Diogelwch gan gynnwys COSSH a chodi a chario (gellir darparu hyfforddiant)**
	
	*

	· Profiad o weithio mewn amgylchedd arlwyo/gwasanaethau cwsmeriaid
	
	*

	Amgylchiadau
	
	

	· Gallu gweithio’n hyblyg (gan gynnwys boreau cynnar, gyda'r hwyr a phenwythnosau yn ôl yr angen)
	*
	

	· Gallu teithio i gyflawni dyletswyddau’r swydd fel y bo'r angen
	*
	

	Sgiliau Personol
	
	

	· Sgiliau rheoli amser da
	*
	

	· Trefnus a manwl
	*
	

	· Gallu dangos menter
	*
	

	· Gallu gweithio i derfynau amser
	*
	

	Sgiliau rhyngbersonol
	
	

	· Sgiliau cyfathrebu da - yn ysgrifenedig ac ar lafar 
	*
	

	· Canolbwyntio ar y cwsmer
	*
	

	· Gallu gweithio fel rhan o dîm
	*
	

	· Gallu cyfathrebu yn Gymraeg
	
	*

	Priodoleddau Personol
	
	

	· Ymrwymiad i Ansawdd 
	*
	

	· Ymrwymiad i Ddatblygiad Proffesiynol Parhaus
	*
	

	· Ymrwymiad i Amrywiaeth
	*
	

	· Proffesiynol
	*
	

	· Dibynadwy
	*
	

	· Llawn cymhelliant
	*
	

	· Hyblyg
	*
	


** Bydd ymgeiswyr nad ydynt yn meddu ar gymwysterau ar adeg eu penodi yn cael eu hystyried.  Sut bynnag, bydd gofyn iddynt ymgymryd â'r cymhwyster o fewn amserlen benodol.
