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 HANFODOL DYMUNOL PROFIR DRWY  

1.  PROFIAD   
 
 

• Profiad o weithio mewn rôl debyg.   

• Profiad o weithio mewn amgylchedd tîm hyblyg.    
 

Profiad o weithio mewn 
amgylchedd Addysg.  

Ffurflen Gais a 
Chyfweliad 

2. GWYBODAETH 
 
 

• Gallu gwneud sawl tasg ar un tro, blaenoriaethu gwaith a 
gorffen gwaith o fewn terfynau amser caeth.  

• Gallu gweithio’n annibynnol neu fel rhan o dîm.   

• Gallu dilyn cyfarwyddiadau ar lafar neu’n ysgrifenedig.   

• Gallu cyfathrebu’n effeithiol. 

 
 

Ffurflen Gais a 
Chyfweliad 

3. SGILIAU A 
GALLUOEDD 

▪ Egwyddorion sylfaenol larymau a diogelu safle.   
▪ Egwyddorion sylfaenol rheoli safleoedd.   
▪ Sgiliau ymarferol a DIY da.  
▪ Deall pwysigrwydd Iechyd a Diogelwch.  
▪ Parodrwydd a gallu i ddysgu sgiliau cyfrifiadurol sylfaenol.  

Gwybodaeth cynnal a 
chadw cerbydau sylfaenol.  

Ffurflen gais, 
cyfweliad a chyfnod 
prawf 6 wythnos 

4.  CYMWYSTERAU 
A HYFFORDDIANT 

• Sgiliau llythrennedd a TG sylfaenol. 
 

Hyfforddiant Iechyd a 
Diogelwch. 
Hyfforddiant Codi a Chario. 
Wedi derbyn hyfforddiant 

Ffurflen Gais a 
Chyfweliad 
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Cymorth Cyntaf. 
Diogelwch tân.  
Hyfforddiant Legionella.  
COSHH. 

5.  AGWEDD A 
CHYMHELLIANT 
 

▪ Gofalgar. 
▪ Dibynadwy. 
▪ Ymagwedd sensitif a goddefgar. 
▪ Ymrwymiad i iechyd a diogelwch plant. 
▪ Synnwyr digrifwch, natur bositif, cyfeillgar ac optimistaidd.  
▪ Hyblygrwydd i ymdopi ag anghenion amrywiol y swydd.   
▪ Gwytnwch i weithio dan bwysau.  

 Cyfweliad 

6.  ARALL (RHOWCH 
FANYLION) 
 

▪ Gallu gweithio shifft hollt, oriau penodol.  
▪ Ar gael i weithio goramser os oes angen  

 Cyfweliad 

 


