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Disgrifiad o’r Swydd
	Swydd:
	Rheolwr Addysg Uwch

	Yn Atebol i:
	Cyfarwyddwr Ansawdd a Chwricwlwm


	Meysydd Cyfrifoldeb:
	Strategaeth Addysg Uwch (AU)

Datblygiad a thwf AU, yn unol â Strategaeth AU y Coleg megis meysydd pwnc a mathau newydd o ddarpariaeth, gan gynnwys:

-
Partneriaethau newydd 

-
Partneriaethau posib 

-
Rhaglenni newydd sy’n ymwneud â chyflogadwyedd, gan gynnwys Microcredentials

-
Datblygu sectorau allweddol o fewn y cwricwlwm, gan gynnwys adolygu’r ddarpariaeth bresennol

-
Alinio dulliau ar gyfer darpariaeth Lefel 4+ yn y Coleg i baratoi ar gyfer CTER, gan gynnwys gweithio gyda Hyfforddiant CGA

-
Sicrhau bod darpariaeth AU y Coleg ar gyfer cyrsiau cyflogadwyedd, diwydiannol a galwedigaethol yn cynnig cysylltiadau ag adran Dyfodol (GSGD)

Cysylltu â Phrifysgolion Partner, cyrff cyllido, rheoleiddio a sefydliadau proffesiynol eraill syn ymwneud â’r sector AU e.e. CCAUC, Advance HE ac ati.
Adrodd (yn fewnol) ar berfformiad AU a datblygiadau sy’n ymwneud â grwpiau ansawdd, rheoli a llywodraethu.

Polisïau, gweithdrefnau ac arferion AU ar draws y Coleg gan gynnwys datblygiad staff AU

Cydweithio â staff Addysgu AU a Mentoriaid Dysgu

Sicrhau Ansawdd AU a gweithio gyda Thîm Ansawdd y Coleg a’r Arweinydd Asiantaeth Sicrhau Ansawdd ar gyfer Addysg Uwch (Dyddiad yr adolygiad nesaf: Mai 2025)

Gweithredu fel Rheolwr Llinell ar gyfer staff Derbyn AU, Swyddog Cynnydd, Arweinydd Academaidd a Chydymffurfio a’r Arweinydd Datblygu AU


Ffocws y Swydd
Datblygu Strategaeth AU y Coleg.
Datblygu darpariaeth Addysg Uwch y Coleg gan weithio gyda phob cyfadran a maes masnachol i gynnig darpariaeth Lefel 4+ mewn perthynas â chyflogadwyedd a chyrsiau galwedigaethol.
Goruchwylio datblygiad holl ddarpariaeth AU y Coleg, gan gynnwys yr holl ddulliau gweithredu, polisïau a gweithdrefnau.
Datblygu cysylltiadau buddiol (o’r ddwy ochr) ag ystod o SAU i gefnogi’r Strategaeth AU.
Arwain Uwch Grŵp Cynllunio’r Coleg (UGC) a gwneud argymhellion sy’n ymwneud â Phartneriaethau AU a Chytundebau Cydweithredol newydd.

Gweithio gyda holl feysydd y Coleg i gyflwyno cymwysterau ar Lefel 4 i sicrhau aliniad o’r radd flaenaf mewn perthynas â’r dulliau a ddefnyddir.
Gweithio â’r Pennaeth Ansawdd Cwricwlwm a Rheolwyr Ansawdd i sicrhau cydymffurfiaeth â Disgwyliadau Cyffredin a Chraidd Cod Ansawdd a Gwella’r DU.
Cynnal adolygiadau Sicrhau Ansawdd llwyddiannus ar ran y Coleg mewn perthynas â darpariaeth Addysg Uwch y Coleg.
Atebolrwydd Allweddol
Gweithio gyda’r Cyfarwyddwr Ansawdd a Chwricwlwm i ddatblygu a gweithredu strategaeth AU y Coleg.

Cynnig gwasanaeth cynllunio cwricwlwm effeithiol a chydweithredol ar gyfer rhaglenni AU a ddarperir o fewn y Coleg, gan ffocysu ar wneud y mwyaf o lwybrau dilyniant ar gyfer dysgwyr Lefel 3, ysgolion partner ac ymgeiswyr allanol sy’n dymuno sicrhau cyfleoedd cyflogaeth proffesiynol. 

Cynllunio a chyflawni twf sylweddol mewn perthynas â rhaglenni a gynigir a lefelau recriwtio.

Gwneud argymhellion i Uwch Grŵp Cynllunio’r Coleg (UGC) a’u cynghori ynghylch Partneriaethau Cydweithredol newydd.

Cynghori Tîm Rheoli’r Coleg ynghylch datblygiadau yn y sectorau AU ac AB o fewn sectorau AU, gan gynnwys amgylchedd allanol, heriau a chyfleoedd a materion sy’n ymwneud â datblygiadau CTER newydd.

Meithrin a chynnal perthnasoedd cadarn ag ystod eang o SAU i greu dulliau priodol o weithio gan gynnwys arweinyddiaeth ar y cyd.
Cydlynu a chefnogi’r broses o gyflwyno dilysiadau newydd ac ail-ddilysiadau i Brifysgolion Partner, Cyrff Dyfarnu, a gweithio â’r Arweinydd Datblygiad AU. 

Nodi a hyrwyddo llwybrau dilyniant mewn modd systematig rhwng y Coleg a Sefydliadau Addysg Uwch cysylltiedig.
Cyflwyno adroddiadau ar berfformiad a datblygiadau AU ar amser i uwch-grwpiau rheoli mewnol megis grŵp Strategaeth CQSQ AU Cwricwlwm ac Ansawdd ac Is-bwyllgorau Bwrdd y Gorfforaeth.

Gweithio gyda staff a’r Mentor Addysgu a Dysgu AU, gan nodi a chynnig cyfleoedd DPP i staff sy’n darparu rhaglenni AU.

Gweithio gyda staff a’r Swyddog Derbyn a Chynnydd AU i sicrhau bod prosesau derbyn a chynnydd yn cael eu rhoi ar waith mewn modd teg a gonest, gan leihau rhwystrau cyffredinol a hybu dilyniant.

Gweithio gyda staff a’r Arweinydd Academaidd a Chydymffurfiaeth AU i sicrhau bod diwylliant clir, cefnogol ac effeithiol o safonau uchel yn cael ei wreiddio yn narpariaeth AU y Coleg.

Cydlynu darpariaeth AU mewn modd effeithiol ac effeithlon o fewn y Coleg, gan gynnig cyngor ac arweiniad angenrheidiol i dimau cyflwyno a rheolwyr.

Gweithredu fframwaith traws-golegol cydlynol ar gyfer y ddarpariaeth AU sy’n cydymffurfio ac yn ateb y gofyn, gan gynnwys polisïau, gweithdrefnau a dulliau.

Sicrhau bod gwybodaeth yn cael ei drosglwyddo o SAU (a thimau darparu i SAU) i dimau darparu mewn modd effeithiol, gan sicrhau bod staff perthnasol yn cydymffurfio â gofynion y SAU y maent yn gweithio â nhw.  

Gweithio gyda rheolwr meysydd swyddogaethol perthnasol i sicrhau bod systemau, gweithdrefnau a deunyddiau priodol yn eu lle mewn perthynas â marchnata, deunydd cyhoeddusrwydd a gweithgareddau recriwtio a chofrestru. 

Cadeirio’r Grŵp Addysg Uwch Gweithredol

Ymaelodi â’r Grŵp Datblygu Ansawdd Addysg Uwch (QDG-HE)

Dod yn aelod o’r Grŵp Cwricwlwm Addysg Uwch a Strategaeth Ansawdd (CQSG-HE)

Gweithio gyda’r Pennaeth Ansawdd, gan sicrhau bod cylch rheoli ansawdd effeithiol ar waith ar gyfer AU.

Arwain Adolygiadau Sicrhau Ansawdd y Coleg a gweithredu fel Arweinydd Darpariaeth, gan gefnogi’r Arweinydd Myfyrwyr (Dyddiad yr adolygiad nesaf: Mai 2025).

Casglu a chwblhau Dogfennau Hunanwerthuso a thystiolaeth ategol sy’n ymwneud ag adolygiadau cysylltiedig, gan ddefnyddio gwybodaeth a thystiolaeth a ddarperir gan gyfadrannau ac adrannau masnachol.  

Cynnal arferion gweithio diogel bob amser a sicrhau bod gofynion iechyd a gofal statudol o fewn y maes cyfrifoldeb yn cael eu bodloni.
TASGAU ERAILL

1. Cydymffurfio â holl Bolisïau a Gweithdrefnau’r Coleg, cadw i fyny ag unrhyw newidiadau a diweddaru ymarfer a/neu systemau i sicrhau cydymffurfiant parhaus.

2. Sicrhau bod pob agwedd ar Reoliadau Ariannol y Coleg yn cael ei dilyn.

3. Cynrychioli a chyfrannu at weledigaeth a gwerthoedd cyffredinol y Coleg.

4. Sicrhau bod yr holl wasanaethau’n cael eu darparu yn unol â Safonau’r Gymraeg.


5. Ymateb yn hyblyg i anghenion y busnes a darparu gwasanaeth effeithiol i’n dysgwyr a rhanddeiliaid eraill.
DATBLYGIAD PERSONOL

Mewn partneriaeth â’r Coleg, bod yn gyfrifol am ddatblygiad personol, gan gynnwys: 

1.  
Cymryd rhan mewn adolygiad staff blynyddol a nodi anghenion datblygu. 

2.
Diweddaru sgiliau a chymwysterau proffesiynol, addysgu a hyfforddi, trwy gyfleoedd datblygu staff, ymuno â chyrff proffesiynol a chadw i fyny â’r mentrau addysgol a phroffesiynol diweddaraf.
IECHYD A DIOGELWCH 

Mae gan bob gweithiwr ddyletswydd gofal statudol am ei ddiogelwch ei hun a diogelwch eraill a allai gael eu heffeithio gan ei weithredoedd neu’r hyn nad ydynt yn ei wneud. Disgwylir i staff gydweithio â rheolwyr i alluogi’r Coleg i fodloni ei ddyletswyddau cyfreithiol ei hun ac adrodd yn ôl am unrhyw sefyllfaoedd peryglus neu offer diffygiol.
CYFFREDINOL

Ni fwriedir i’r disgrifiad hwn sefydlu diffiniad cyflawn y swydd, ond amlinellu’r cyfrifoldebau a ddisgwylir i chi ymgymryd â nhw. O bryd i'w gilydd efallai y bydd angen i chi ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau eraill sy’n gymesur â’ch lefel o gyfrifoldeb.  
Mae hwn yn ddisgrifiad o’r swydd fel y’i cyfansoddwyd ar hyn o bryd.  Mae’n arfer gan y Coleg o bryd i'w gilydd i archwilio swydd-ddisgrifiadau gweithwyr ac i roi'r wybodaeth ddiweddaraf iddynt i sicrhau eu bod yn ymwneud â’r swydd fel mae’n cael ei chyflawni, neu i ymgorffori pa bynnag newidiadau a gynigir.  Felly, bydd disgwyl i chi gymryd rhan mewn unrhyw drafodaethau sy’n ymwneud â newid swydd-ddisgrifiad.
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Manyleb yr Unigolyn – Rheolwr Addysg Uwch
Yn eich cais gofynnir ichi gyfeirio at y meini prawf a nodir FfG. Byddant yn cael eu defnyddio i lunio rhestr fer o ymgeiswyr. Bydd y meini prawf a nodir C yn cael eu harchwilio yn y cyfweliad ac yng ngweithgareddau’r ganolfan asesu.
	Meini Prawf
	Hanfodol
	Dymunol
	Dull

	Cymwysterau:
	Cymhwyster addysgu llawn

Gradd Dosbarth Cyntaf


	Gradd Uwch

Cymrodoriaeth HEA (Advance HE)
	FfG
FfG

FfG

FfG

	                                                     Gwybodaeth a Phrofiad
	Profiad o weithio mewn rôl arwain neu reoli mewn amgylchedd addysgiadol

Profiad o arwain datblygiadau cwricwlwm yn effeithiol gan roi ffocws penodol ar gyflogadwyedd

Profiad o gyfarwyddo Addysgu a Dysgu

Profiad blaenorol o ddatblygu a chreu cwricwlwm AU newydd a chynnig cyngor ar gynigion

Profiad o weithio â sefydliadau allanol, gan feithrin perthnasoedd gweithio

Profiad/dealltwriaeth o Adolygiadau Ansawdd (QAA)

Profiad o feddwl yn strategol a chynllunio mewn modd strategol

Dealltwriaeth o’r amgylchedd allanol a phethau sy’n medru dylanwadu ar berthnasoedd AU/AB, gan gynnwys cynigion am Gomisiwn Addysg Drydyddol ac Ymchwil newydd (CTER)
	Hanes o gynllunio a chyflwyno cwricwlwm AU a gweithio â chyrff dyfarnu megis Prifysgolion, Pearson ac ati
Dealltwriaeth gadarn o arferion gorau a sicrwydd ansawdd o fewn y sectorau AU

Profiad o adrodd ar brosesau ar gyfer Prifysgolion Partner a chyrff AU eraill


	FfG
FfG / C

FfG / C

FfG / C

C

C

C

C

C

C

C



	Sgiliau a Galluoedd:
	Sgiliau arwain a dylanwadu da, gan gynnwys arwain staff mewn sefydliadau allanol

Sgiliau cyflwyno a chyfathrebu ardderchog ar lafar ac yn ysgrifenedig

Sgiliau dylanwadu, rhwydweithio, rhyngbersonol a chydweithio da i weithio ar y cyd mewn modd effeithiol

Sgiliau trefnu a rheoli amser gwych

Gallu dadansoddi a dehongli data meintiol

Sgiliau hunan-rheoli a menter bersonol

Gweithio’n dda o dan bwysau a’r gallu i gadw at derfynau amser mewnol ac allanol

Lefel uchel o broffesiynoldeb

Craffter busnes 

Doethineb a diplomyddiaeth

Hyder a phendantrwydd wrth wneud penderfyniadau pan nad yw’r ystod lawn o wybodaeth ar gael
	
	C

YCG

C

C

YCG

C

C

C

C

C

C

	Rhinweddau Personol:


	Cynrychioli’r Coleg mewn modd proffesiynol mewn amrywiaeth eang o leoliadau 

Angerdd ac ymrwymiad i ddatblygu cyfleoedd AU ar gyfer dysgwyr AB, gan annog dysgwyr i ymgymryd â chyfleoedd o’r fath
Gallu gweithi’n effeithiol mewn tîm a meithrin perthnasoedd

Meddu ar allu i gyfathrebu’n hyderus ag ystod eang o bobl mewn amrywiaeth o leoliadau
	
	C

C

C

C

	Gofynion Arbennig:


	Ymagwedd hyblyg i weithio ar draws safleoedd y coleg a mynychu cyfarfodydd a rhwydweithiau ledled y rhanbarth, gan gynnwys campysau Prifysgolion Partner 

Parodrwydd i ymaddasu wrth i’r rôl a’r cyfrifoldebau esblygu i ddiwallu ffocws y swydd orau
 
	Sgiliau Cymraeg
– Lefel 2 (gweler y disgrifwyr Iaith Gymraeg) 


	C
C

Ffg


FfG – Ffurflen Gais       C- Cyfweliad   YCG – Ymarfer Cysylltiedig â Gwaith

DISGRIFYDDION LEFEL IAITH GYMRAEG

WELSH LANGUAGE LEVEL DESCRIPTORS

	Welsh Essential
	LEVELS
	Listening
	Speaking
	Writing
	Reading

	
	Level 4

Proficient
	Able to understand all conversations involving work
	Fluent – able to conduct a conversation and answer questions, for an extended period of time where necessary


	Skilled – able to complete complex written work without the need for revision
	Able to understand all material involving work

	
	Level 3

High
	Able to follow the majority of conversations involving work including group discussions
	Able to speak the language in the majority of situations using some English words
	Able to prepare the majority of written material related to the area, with some assistance in terms of revision


	Able to read the majority of material in own area

	
	Level 2

Intermediate
	Able to follow routine conversations involving work between fluent Welsh speakers


	Able to converse with someone else, with hesitancy, regarding routine work issues
	Able to draft routine text, with editing assistance
	Able to read routine material with a dictionary

	
	Level 1

Foundation
	Able to understand a basic social conversation in Welsh


	Able to answer simple enquiries involving work
	Able to answer simple correspondence with assistance
	Able to read basic material involving work (slowly) and understand text that consist mainly of high frequency everyday work related language



	Welsh Desirable
	Entry
	Able to understand basic enquiries in Welsh (“Ble mae…? Ga’ i siarad â…?”)
	Able to conduct a general conversation (greetings, names, sayings, place names)


	Able to write basic messages (“Diolch am dy help.”)
	Able to understand and read very short, simple texts

	
	None
	No Welsh language skills at all


	No Welsh language skills at all
	No Welsh language skills at all
	No Welsh language skills at all


DISGRIFYDDION LEFEL IAITH GYMRAEG 

WELSH LANGUAGE LEVEL DESCRIPTORS

	Cymraeg Hanfodol
	LEFEL
	Gwrando
	Siarad
	Ysgrifennu
	Darllen 

	
	Lefel 4

Rhugl
	Gallu deall pob sgwrs yn ymwneud â’r gwaith 
	Rhugl – gallu cynnal sgwrs a gofyn cwestiynau, am gyfnod estynedig pan fod angen 


	Medrus – gallu cwblhau gwaith ysgrifenedig cymhleth heb angen adolygu
	Gallu deall deunyddiau yn ymwneud â’r gwaith 

	
	Lefel 3

Uchel
	Gallu dilyn y mwyafrif o sgyrsiau yn ymwneud â’r gwaith yn cynnwys trafodaethau grŵp 
	Gallu siarad yr iaith yn y mwyafrif o sefyllfaoedd gan ddefnyddio rhai geiriau Saesneg 
	Gallu paratoi'r mwyafrif o waith ysgrifenedig yn ymwneud â’r maes, gyda pheth cymorth o ran adolygu 
	Gallu darllen y mwyafrif o ddeunyddiau yn fy maes 

	
	Lefel 2

Canolradd
	Gallu dilyn sgyrsiau arferol yn ymwneud â gwaith, rhwng siaradwyr Cymraeg rhugl  


	Gallu sgwrsio â rhywun arall am faterion gwaith arferol, ond yn petruso
	Gallu drafftio testun arferol, gyda chymorth golygu
	Gallu darllen deunyddiau arferol gyda geiriadur 

	
	Lefel 1

Sylfaen
	Gallu deall sgwrs gymdeithasol sylfaenol yn Gymraeg 


	Gallu ateb cwestiynau sylfaenol yn ymwneud â’r gwaith 
	Gallu ateb gohebiaeth gyda chymorth 
	Gallu darllen deunyddiau syml yn ymwneud â gwaith (yn araf) a gallu deall testun sy’n cynnwys iaith gwaith pob dydd yn bennaf 



	Cymraeg Dymunol
	Mynediad
	Gallu deall ymholiadau sylfaenol yn Gymraeg (“Ble mae…? Ga’ i siarad â…?”)
	Gallu cynnal sgwrs gyffredinol (cyfarchion, enwau, dywediadau, enwau lleoedd) 


	Gallu ysgrifennu negeseuon sylfaenol (“Diolch am dy help.”)
	Gallu deall a darllen testunau byr, syml iawn 

	
	Dim
	Dim sgiliau Cymraeg o gwbl 


	Dim sgiliau Cymraeg o gwbl 


	Dim sgiliau Cymraeg o gwbl 


	Dim sgiliau Cymraeg o gwbl 
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