[image: image1.png]53 Mail From: Mike Williams
Fie Edit View Actions Tools Window Help
X Close 4 Reply 4 Reply Al A Forward ~ [3] ~ [ v\ > 4 A \g =
- o x
@ | 20nomst ¢

Ml | Properes | Discu 7 5 8, it Banding - Windows Photo Viewer

Mike Wil| File ~
logos - 3
to: Laura

Print v Emal  Bum v Open ¥

§) colegsirgar § colegceredigion

quick response: (o selection) &

2

Message

ColegsitGar
ogojpg

CsGaCC- Coleg
Joint Brand. Ceredigi





CAIS AR GYFER PENODIAD








MAE’R FFURFLEN YMA HEFYD AR GAEL YN SAESNEG
TEIPIWCH NEU CWBLHEWCH Y FFURFLEN HON MEWN INC DU GAN Y BYDD YN CAEL EI LLUNGOPÏO
	SWYDD Y GWNEIR CAIS AMDANI.
	CYF SWYDD: Rhif:
(NODIR AR Y DISGRIFIAD SWYDD):


1. MANYLION PERSONOL 
	Cyfenw:.................................................Llythyren gyntaf/Llythrennau cyntaf: ................................................                           
Cyfeiriad:


Côd Post:

Rhifau Ffôn:  Cartref: 
 Swyddfa: 
Symudol: 




2. SWYDD BRESENNOL
	Teitl Swydd:

Cyflogwr:

Cyfeiriad Cyflogwr:
Dyddiad y Penodiad: 
Cyflog Presennol:.............................................................. 
Dyletswyddau:





3. AELODAETH O GYRFF PROFFESIYNOL A HYFFORDDIANT MEWN SWYDD
	Manylion aelodaeth broffesiynol a chyrsiau hyfforddi/seminarau perthnasol a fynychwyd

	DYDDIADAU
	AELODAETH/CYRSIAU/SEMINARAU AC ATI
	

	
	
	


AT DDEFNYDD Y SWYDDFA'N UNIG
	LLYTHYR GWAHODDIAD:
	GEIRDAON A OFYNNIR:
	LLYTHYR CYNNIG:


4.   ADDYSG
Rhaid darparu graddau ar gyfer cymwysterau TGAU neu gyfwerth at ddibenion llunio rhestr fer.  Os na chaiff graddau eu cynnwys cymerir yn ganiataol nad ydych yn meddu ar y cymwysterau hyn.  Gofynnir i ymgeiswyr rhestr fer ddangos tystysgrifau gwreiddiol ar gyfer yr holl gymwysterau perthnasol.
	YSGOLION, COLEGAU, PRIFYSGOLION A FYNYCHWYD (GAN GYNNWYS ASTUDIAETH RAN-AMSER)
	LEFEL CYMHWYSTER (e.e. TGAU, Safon Uwch, HND)
	PWNC
	GRADD A ENILLWYD AR GYFER POB PWNC 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(Atodwch ddalennau ychwanegol os oes angen)
5.
PENODIADAU BLAENOROL (10 MLYNEDD DDIWETHAF YN UNIG), GAN DDECHRAU GYDA’CH CYFLOGWR DIWETHAF (NID CYFREDOL)
	ENW A CHYFEIRIAD CYFLOGWR
	TEITL SWYDD
	CYFLOG TERFYNOL
	CYFNOD GWASANAETH
O
           I

	
	
	
	


6.
PROFIAD
	Rhowch amlinelliad byr o’ch profiad a nodweddion personol rydych chi’n ystyried sy’n eich gwneud yn ymgeisydd addas ar gyfer y penodiad hwn.  Cyfeiriwch at y disgrifiad swydd a manyleb yr unigolyn er mwyn paratoi’r wybodaeth hon.  (Atodwch ddalennau gwybodaeth ychwanegol os oes angen).



7.
GWYBODAETH YCHWANEGOL
	Nodwch radd eich rhuglder yn y Gymraeg trwy roi cylch o gwmpas y disgrifiad priodol. I asesu lefel eich Cymraeg yn erbyn pob lefel, cyfeiriwch nôl at y disgrifiad swydd lle ceir esboniad o’r disgrifyddion lefel iaith. 
LLAFAR:
    Da (Lefel 3/4) Gweddol (Lefel 2) Gwael (Lefel 1) Dim (Lefel 0)
YSGRIFENEDIG     Da (Lefel 3/4) Gweddol (Lefel 2) Gwael (Lefel 1) Dim (Lefel 0)


	Nodwch os hoffech dderbyn unrhyw ohebiaeth bellach gan Goleg Sir Gâr a Choleg Ceredigion yn y Gymraeg?  










             HOFFWN / NA HOFFWN
Nodwch os hoffech fod y cyfweliad yn cael ei gynnal trwy gyfrwng y Gymraeg? 

HOFFWN / NA HOFFWN
(Os HOFFWN, bydd gwasanaeth cyfieithu ar y pryd yn cael ei ddarparu)

	Ydych chi’n meddu ar drwydded yrru lawn?            YDW/NA           Ydych chi’n berchen ar gar?         YDW/NA


	Ydych chi erioed wedi cael eich collfarnu, neu eich rhybuddio, o unrhyw droseddau, neu a oes unrhyw achosion o’r fath i ddod?   
OES/NA 
Os ‘oes’ rhowch fanylion (ynghyd â dyddiadau): 
DS. Bydd pob swydd yn amodol ar wiriad boddhaol y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS).

	I ba gyfnod o rybudd ymadael ydych chi’n ddarostyngedig iddo yn eich swydd bresennol?................................................


	Nodwch unrhyw ddyddiadau/cyfnod na fyddwch yn gallu dod i gyfweliad (ni ellir gwarantu y bydd cyfweliadau’n cael eu hail-drefnu i ateb eich argaeledd): 
                                                                             ………………………………………………………………………………………….



8. CANOLWYR
	Pobl y gall y coleg gyfeirio atynt ynghylch eich cymeriad personol, galluoedd, profiad ac ati, y dylai o leiaf un ohonynt fod eich cyflogwr presennol neu ddiwethaf.   (Peidiwch ag enwebu aelodau teuluol neu ffrindiau personol).  Cysylltir â chanolwyr cyn y cyfweliad, oni bai y nodir yn wahanol isod.  Mae pob cynnig o waith yng Ngholeg Sir Gâr yn amodol ar y Coleg yn bod yn fodlon gyda’r geirdaon a dderbynnir.

	ENW:  

SWYDD:  


CYFEIRIAD:

RHIF FFÔN YN YSTOD Y DYDD 


CYFEIRIAD e-bost:    

	ENW:  

SWYDD:  


CYFEIRIAD:

RHIF FFÔN YN YSTOD Y DYDD 


CYFEIRIAD e-bost:    



	Nodwch enw unrhyw ganolwr nad ydych am i ni gysylltu â nhw cyn y cyfweliad: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………




9. DEDDF RHEOLIAD DIOGELU DATA CYFFREDINOL (GDPR) 2018
	Caiff data ar y ffurflen hon ei brosesu at ddibenion gweinyddol a’i drosglwyddo i drydydd parti yn y broses ddethol. Bydd y data a gesglir yn ddarostyngedig i’r Ddeddf Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol (GDPR) 2018.   Cedwir y ffurflen gais a’r ffurflen fonitro cydraddoldeb ac amrywiaeth gan Goleg Sir Gâr a Choleg Ceredigion am 6 mis ar ôl i’r penodiad gael ei wneud.  Os cewch eich penodi i’r swydd cedwir y ffurflen gais hon ar eich ffeil bersonél ac ni chaiff ei dinistrio.  Bydd y wybodaeth a ddarperir ar y ffurflen fonitro cydraddoldeb ac amrywiaeth yn cael ei phrosesu a’i chadw mewn cyflwr dienw at ddibenion monitro cyfunol.   Noder yn ofalus eich bod trwy lofnodi'r ffurflen hon yn rhoi caniatâd penodol i'r data gael ei gasglu, ei gofnodi a'i ddefnyddio at y dibenion uchod.


Rwyf yn datgan hyd eithaf fy ngwybodaeth bod y wybodaeth a roddwyd gennyf yn gywir, a deallaf y bydd canfasio aelodau’r coleg yn eich anghymwyso rhag cael eich penodi.
LLOFNOD: 
DYDDIAD:

FFURFLEN I GAEL EI DYCHWELYD I:
ADRAN ADNODDAU DYNOL, COLEG SIR, PWLL, HEOL SANDY, LLANELLI, SIR GAERFYRDDIN, SA15 4DN 
NEU
FEL ARALL TRWY E-BOST I 
HrRecruitment@colegsirgar.ac.uk 

PER 29
MONITRO CYDRADDOLDEB AC AMRYWIAETH
Ym meysydd recriwtio, hyfforddi a hyrwyddo mae Coleg Sir Gâr a Choleg Ceredigion yn ymrwymedig i drin ymgeiswyr am swyddi ac aelodau staff ar sail eu cymwysterau perthnasol, eu cymwyseddau a’u galluoedd.
Yn unol â gofynion Deddf Cydraddoldeb 2012 ac i fodloni ein rhwymedigaethau dan y Ddyletswydd Gyffredinol i:
· Ddileu gwahaniaethu, aflonyddu ac erledigaeth anghyfreithlon ac ymddygiad arall a waherddir gan y ddeddf; 
· Hybu cyfle cyfartal rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd a'r rheiny nad ydynt; 
· Meithrin cydberthynas dda rhwng pobl sy'n rhannu nodwedd a'r rheiny nad ydynt;
Bydd y coleg yn casglu gwybodaeth ar y nodweddion gwarchodedig canlynol: 
Oedran; Anabledd; Hil; Crefydd neu Gred; Rhyw; Cyfeiriadedd Rhywiol; Priodas a Phartneriaeth Sifil.  
Defnyddir y wybodaeth at ddibenion ystadegol yn unig ac NI CHAIFF ei wneud ar gael i’r rheiny sy’n ymwneud â’r gweithdrefnau dethol.
	SWYDD Y GWNEIR CAIS AMDANI.
	CYF SWYDD:  Rhif:




RHOWCH Y CANLYNOL (MEWN PRIFLYTHRENNAU BRAS)
TEITL DEWISOL (e.e. Mr, Mrs, Ms, Miss, Dr, Athro.):
ENWAU CYNTAF:

CYFENW:

CYFEIRIAD E-BOST:    

DYDDIAD GENI:…………………………………………..
TICIWCH( Y BLYCHAU PRIODOL ISOD:
NODWCH BLE GWELSOCH CHI’R SWYDD HON YN CAEL EI HYSBYSEBU:
	

	

	

	

	

	

	


	

	

	

	

	

	


Gwefan CSG/CC                                                                     Indeed

   


Twitter                                                                                     FE Jobs 
Facebook                                                                               Safle 
Linkedin                                                                            Swyddle 
Instagram                                                                             Golwg
Canolfan Waith                                                                     Arall (nodwch isod) 
Journal/Star/Evening Post__________________







RHYWEDD
	
	Gwrywaidd
	
	Trawsryweddol

	
	Benywaidd
	
	Arall

	
	Anneuaidd
	
	Gwell gennyf beidio â dweud


OED
	
	16-24
	
	50-59

	
	25-29
	
	60-64

	
	30-34
	
	65+

	
	35-39
	
	Gwell gennyf beidio â dweud

	
	40-49
	
	


	
	Affricanaidd
	
	Tsieineaidd
	
	Grŵp Ethnig Arall

	
	Arabaidd
	
	Sipsi
	
	Cefndir Cymysg Arall

	
	Bangladeshaidd
	
	Indiaidd
	
	Pacistanaidd

	
	Du - Affricanaidd 
	
	Cymysg - Gwyn ac Asiaidd
	
	Teithiwr

	
	Du - Caribïaidd 
	
	Cymysg – Gwyn a Du Affricanaidd 
	
	Gwyn

	
	Du Arall
	
	Cymysg – Gwyn a Du Caribïaidd 
	
	Gwell gennyf beidio â datgelu

	
	Caribïaidd
	
	Arall - Asiaidd
	
	


TARDDIAD ETHNIG
ANABLEDD
A FYDDECH YN DISGRIFIO EICH HUN FEL RHYWUN AG ANABLEDD

           Byddwn 

             Na fyddwn                      Gwell gennyf beidio â datgelu 



OS BYDDWN, PA UN O’R CANLYNOL SY’N DISGRIFIO EICH ANABLEDD:-
	
	Dall/Nam ar y Golwg 
	
	Anabledd Iechyd Meddwl

	
	Byddar/Nam ar y Clyw
	
	Anawsterau Dysgu Penodol (e.e. Dyslecsia) (nodwch …………………………………...)

	
	Anabledd Cudd e.e. diabetes, epilepsi
	
	Defnyddiwr Cadair Olwyn/Anawsterau Symudedd

	
	Anabledd Cronig Tymor Hir 
(rhowch fanylion ……………………………………..)
	
	Anabledd Arall
(rhowch fanylion ……………………………………..)

	
	Angen Cymorth Gofal Personol
	
	Gwell gennyf beidio â datgelu


CREFYDD / CRED
SUT FYDDECH CHI’N DISGRIFIO EICH CREFYDD NEU GRED?
	
	Bwdhaidd
	
	Dim crefydd

	
	Cristnogol
	
	Crefydd Arall

	
	Hindŵaidd
	
	Sicaidd

	
	Iddewig
	
	Gwell gennyf beidio â datgelu

	
	Mwslimaidd
	
	


CYFEIRIADEDD RHYWIOL
PA UN O’R CANLYNOL SY’N DISGRIFIO ORAU Y FFORDD RYDYCH YN MEDDWL AM EICH HUN? 
	
	Deuryw
	
	Lesbiaidd

	
	Hoyw
	
	Arall

	
	Gwahanrywiol
	
	Gwell gennyf beidio â datgelu


STATWS PRIODASOL
	
	Mewn partneriaeth sifil
	
	Wedi gwahanu

	
	Cyd-fyw
	
	Sengl

	
	Wedi ysgaru
	
	Gweddw

	
	Priod      
	
	Gwell gennyf beidio â datgelu


OES GENNYCH CHI GYFRIFOLDEBAU GOFALU? OS OES, TICIWCH BOB UN SY’N BERTHNASOL.
	
	Dim
	
	Prif ofalwr person hŷn

	
	Prif ofalwr plentyn/plant (dan 18)
	
	Gofalwr eilaidd

	
	Prif ofalwr oedolyn anabl (18 a hŷn)
	
	Gwell gennyf beidio â dweud

	
	Prif ofalwr plentyn/plant anabl 


LLOFNOD: 

DYDDIAD:

DIOLCH I CHI AM GYMRYD YR AMSER I GWBLHAU’R FFURFLEN HON

OS GWELWCH YN DDA, ALLWCH CHI SICRHAU EICH BOD YN TALU’R PRIS PRIODOL AM BOSTIO PAN FYDDWCH YN DYCHWELYD EICH FFURFLEN GAIS 












   








