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Disgrifiad Swydd
Teitl y swydd:

Technegydd Anifeiliaid a Chynorthwy-ydd Ymarferol





Lleoliad:


Campws Brynbuga 
Cyfrifol i:
Cydlynydd y Ganolfan Anifeiliaid 
Diben y swydd:
Cyflawni tasgau sy’n gysylltiedig â magu a gofalu am bob math o anifail sy’n rhan o’r casgliad ar y tir, gan gynnwys gweithio dros y penwythnos.

Darparu cyfarwyddyd ac arweiniad ymarferol i ddysgwyr, staff ac ymwelwyr.


Hyrwyddo a chynnal gweithdrefnau gweithredu diogel yn unol â gweithdrefnau’r Coleg, deddfwriaeth a thrwyddedu.

Prif gyfrifoldebau 
1. Magu anifeiliaid 
a. Gwasanaethu, monitro a chynnal a chadw amgaeau anifeiliaid yn unol â chanllawiau magu anifeiliaid ac ymarfer gorau y diwydiant er mwyn sicrhau bod y paramedrau amgylcheddol cywir yn cael eu darparu ar gyfer pob rhywogaeth. 
b. Glanhau, diheintio a chynnal a chadw ardaloedd gweithredol y cyfleuster, y cyfleusterau paratoi a storio bwyd, cyfleusterau’r golchdy, yr ystafelloedd ddosbarth gwaith ymarferol yn ogystal ag ardaloedd trin ac ymarfer anifeiliaid. 

c. Hyrwyddo iechyd a lles pob anifail yng nghasgliad y Coleg drwy sicrhau bod ymarferion sy’n gydwybodol o les yn cael eu dilyn ar bob adeg a darparu llety anifeiliaid sy’n cyfoethogi.

ch.  Cyfrannu at gynlluniau maeth rhywogaethau unigol a chydymffurfio â nhw  er mwyn darparu deiet cytbwys ar gyfer pob anifail. 
d. Sicrhau cydymffurfiaeth â Chynllun Iechyd Anifeiliaid y casgliadau drwy gynnal tasgau a drefnwyd a thasgau nad ydynt wedi’u trefnu, gan gynnwys, ond heb eu cyfyngu i, fonitro iechyd yn ddyddiol, gweinyddu meddyginiaeth a gofalu am anifeiliaid sydd wedi’u hynysu a/neu sy’n derbyn gofal clinigol. 

ad. Monitro ac ymateb i iechyd ac ymddygiad anifeiliaid er mwyn hyrwyddo iechyd a lles casgliad anifeiliaid y Coleg.

e. Cynorthwyo ag ymweliadau â’r milfeddyg ar y safle ac mewn practisau milfeddygaeth lleol.

f. Gweithio â sefydliadau allanol er mwyn datblygu a chynnal perthnasoedd gwaith â gweithwyr proffesiynol yn y diwydiant.

2. Cynnal a chadw cofnodion anifeiliaid 
a. Cynnal a chadw cofnodion y casgliad anifeiliaid yn unol â gweithdrefnau’r Ganolfan, gan gynnwys systemau cofnodion ysgrifenedig a digidol.

b. Cynnal a chadw cofnodion meddyginiaeth milfeddygol a sicrhau cydymffurfiaeth â rheoliadau CoSHH.
c. Monitro ac adrodd defnyddio llechres stoc i Gydlynydd y Ganolfan Anifeiliaid er mwyn sicrhau bod cyflenwad digonol o fwyd a gwellt i’r anifeiliaid a bod cyfarpar y cyfleuster yn cael ei gynnal a’i gadw. 

ch.  Adrodd unrhyw dystiolaeth o straen, anaf neu salwch unrhyw anifail yn y casgliad anifeiliaid i Gydlynydd y Ganolfan Anifeiliaid yn unol â deddfwriaeth lles anifeiliaid.
3. Cyfarwyddyd a goruchwyliaeth ymarferol 
a. Darparu cyfarwyddyd ymarferol i ddysgwyr yn ôl yr angen yn ystod sesiynau cwricwlwm ymarferol.
b. Gweithio â thiwtoriaid i gydlynu dyraniad priodol o’r anifeiliaid i’r dysgwyr yn seiliedig ar rywogaeth yr anifail a gallu’r dysgwr.
c. Cyfrannu at asesu ffurfiannol cynnydd y dysgwr gan adrodd yn ôl i’r tiwtor yn ôl yr angen.
Polisïau a Gweithdrefnau 
1. Cydymffurfio â holl bolisïau a gweithdrefnau’r Coleg

2. Ymwybodol o newidiadau i’r polisïau a’r gweithdrefnau a rhoi’r newidiadau angenrheidiol ar waith ar y systemau gweinyddol

3. Sicrhau bod pob agwedd o Gyfarwyddiadau Ariannol a Rheolau Sefydlog Ariannol y Coleg yn cael ei dilyn 

4. Hyrwyddo gwerthoedd craidd y Coleg a’u hymgorffori ym mhob agwedd o’r rôl

5. Cyfrannu at gefnogi a goruchwylio dysgwyr gan gynnwys gweithredu i sicrhau ymddygiad derbyniol ar bob adeg 

6. Sicrhau bod yr holl weithgarwch yn cydymffurfio â’r Rheoliad Cyffredinol ar Ddiogelu Data (GDPR)

Iechyd a Diogelwch
1. Sicrhau bod ymarferion gwaith diogel yn cael eu gweithredu a bod deddfwriaeth Iechyd a Diogelwch briodol wedi cael ei mabwysiadu

2. Cyfrifol am gynnal a glynu wrth y Polisi a’r Weithdrefn Iechyd, Diogelwch a Lles

	3. Cysylltu â’r Rheolwr Iechyd a Diogelwch i sicrhau bod gwybodaeth gysylltiedig yn cael ei chofnodi’n gywir.




	Noder:

a) Fel teler o’ch cyflogaeth, efallai gofynnir i chi ymgymryd â dyletswyddau rhesymol eraill sy’n cyd-fynd â’ch gradd/lefel yn y Coleg.

b) Mae hwn yn ddisgrifiad o’r swydd yn ei chyfansoddiad presennol. Yn gyfnodol, bydd y Coleg yn ystyried disgrifiadau swydd cyflogeion a’u diweddaru i sicrhau eu bod yn cyd-fynd â’r swydd yn ei gwedd go iawn neu i gynnwys y newidiadau sy’n cael eu hargymell. Cynhelir y weithdrefn hon ar y cyd gan bob rheolwr mewn ymgynghoriad â’r rhai sy’n gweithio iddo’n uniongyrchol. Felly, disgwylir i chi gymryd rhan mewn trafodaethau o’r math.

c) Nid bwriad y disgrifiad hwn yw gosod diffiniad cyflawn o’r swydd ond rhoi amlinelliad o’r dyletswyddau.

       ch)   Gofynnir i bob aelod staff fod yn ymwybodol o’r Rheoliadau Ariannol. Gall Partneriaid Busnes Campws eu darparu.




Manyleb y Person 

	Meini Prawf

	Hanfodol
	Dymunol
	Aseswyd trwy

	1. Cymwysterau 

	a) Safon dda o addysg gyffredinol.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais

	b) Cymhwyster Lefel 3 mewn pwnc sy’n ymwneud â Gofal Anifeiliaid neu brofiad cyfatebol yn y diwydiant.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais

	c) Gwobrau Aseswyr.
	
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	Ffurflen gais

	ch) Cymwysterau gofal anifeiliaid ychwanegol sy’n gysylltiedig â’r anifeiliaid yn y Ganolfan.
	
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	Ffurflen gais

	d) Cymorth Cyntaf Brys neu’n barod i’w ennill
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	

	2. Gwybodaeth a Phrofiad

	a) Profiad o ddetholiad eang o anifeiliaid a’u hanghenion gofal a magu drwy weithio yn y diwydiant gofal/lles anifeiliaid.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	b) Gweithio gyda myfyrwyr, staff ac ymwelwyr a’u cefnogi mewn amgylchedd proffesiynol.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	c) Gofal a lles detholiad eang o rywogaethau anifeiliaid.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	ch) Rheoli stoc a gwirio cylchdro stoc yn rheolaidd
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	d) Cywirdeb wrth gadw cofnodion 
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	3. Sgiliau a Rhinweddau

	a) Gallu defnyddio meddalwedd Microsoft Office
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	b) Lefel uchel o ddealltwriaeth o ran yr amgylchedd proffesiynol y byddwch chi’n gweithio ynddo 
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	c) Sgiliau trefnu da ac yn gallu blaenoriaethu
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	ch) Sgiliau rhyngbersonol ardderchog 
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	d) Gallu creu perthnasoedd gwaith cadarnhaol gyda chydweithwyr a myfyrwyr 
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	dd) Gallu cynnal a chadw ymagwedd broffesiynol a chymwynasgar wrth ymdrin ag aelodau o’r cyhoedd ac aelodau staff 
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	ee) Yn gallu addysgu a dysgu yn defnyddio’r Gymraeg a/neu gyfathrebu yn gyffredinol neu ddangos parodrwydd i gael hyfforddiant
	
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	4. Gofynion Ychwanegol

	a) Gallu teithio yn ôl yr angen i fodloni gofynion y rôl.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad

	b) Ar gael ac yn barod i weithio dros y penwythnos ac yn ystod y gwyliau yn unol â gofynion rota
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais / Cyfweliad




