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Coleg Gwent

Lo




Disgrifiad Swydd
Teitl y Swydd:


Hyfforddwr Rygbi 
Adran:



Busnes a Chwaraeon 
Lleoliad:


Crosskeys
Yn gyfrifol i:
Bennaeth yr Ysgol
Pwrpas y Swydd:

Y prif ddiben yw cefnogi’r gwaith o ddarparu’r academi rygbi bresennol, gyda’r cyfrifoldeb o sicrhau bod y rhaglen hyfforddi’n cael ei chyflwyno i safon eithriadol.  Byddant yn cynllunio, arwain a hwyluso sesiynau ar gyfer unigolion, unedau a thimau gan fonitro gofal corfforol, emosiynol a chymdeithasol yr holl fyfyrwyr sy'n mynychu profiad yr academi. Trwy weithredu holl bolisïau a gweithdrefnau Coleg Gwent gan gadw mewn cysylltiad â staff a’r prif hyfforddwr.
Prif Gyfrifoldebau
1. Cyflwyno'r Ddarpariaeth
i. Gwella perfformiad chwaraewyr unigol a chydlyniad y tîm. Cyflwyno sesiynau egnïol lle gall myfyrwyr ddatblygu eu sgiliau, cael eu hymestyn a’u herio, a chael hwyl mewn amgylchedd dysgu diogel.
ii. Asesu, cofnodi a gwerthuso cynnydd a gwaith cwrs dysgwyr a darparu adborth ac arweiniad adeiladol er mwyn annog dysgu a gwella ansawdd y profiad dysgu i ddysgwyr.
iii. Sicrhau bod holl ddysgwyr yr Ysgol yn derbyn gweithgareddau cyfoethogi a gwasanaethau cefnogaeth addas.
2. Ansawdd, Datblygu a Marchnata
i. Gweithio â chydweithwyr i ddatblygu cyrsiau er mwyn diwallu anghenion lleol, diwydiannol a masnachol fel bo'n briodol.
3. Cyfraniad Tîm
i. Cefnogi cydweithwyr a chynorthwyo gyda chydweithrediad y tîm. 
ii. Gweithio gyda'r holl staff i sicrhau bod y Coleg yn bodloni ei Nodau ac Amcanion, safonau ansawdd a thargedau perfformiad.
iii. Darparu adborth rheolaidd ac adeiladol i’r Pennaeth Ysgol a rheolwyr eraill yn ôl y gofyn.
4. Gweinyddiaeth
i. Cadw cofrestrau a dogfennau cysylltiedig yn fanwl gywir yn unol â Gweithdrefnau Ariannol.
ii. Bodloni gofynion gweinyddol cyrff dilysu ac arholi.
5. Polisi a Gweithdrefn
i. Cydymffurfio â holl Bolisïau a Gweithdrefnau'r Coleg, gan gynnwys Rheoliadau a Gweithdrefnau Ariannol.
ii. Sicrhau cyfle cyfartal wrth gyflwyno gwasanaethau a chynnwys cyrsiau
iii. Ymgymryd â phob dyletswydd yn unol â'r Polisi Iechyd a Diogelwch a chynnal asesiadau risg fel bo'n briodol
iv. Sicrhau bod pob gweithgaredd yn cydymffurfio â'r Rheoliadau Diogelu Data Cyffredinol.
v. Hyrwyddo gwerthoedd craidd y coleg a'u hymgorffori ym mhob agwedd ar y swydd.
vi. Cymryd cyfrifoldeb dros gefnogi a goruchwylio dysgwyr, gan gynnwys gweithredu i sicrhau ymddygiad derbyniol ar bob adeg. 
6. Iechyd a Diogelwch
i. Sicrhau y defnyddir arferion gweithio’n ddiogel a bod y ddeddfwriaeth Iechyd a Diogelwch briodol yn cael ei mabwysiadu.
ii. Cymryd cyfrifoldeb dros weithredu a chadw at y Polisi a Gweithdrefn Iechyd, Diogelwch a Llesiant.
iii. Cysylltu â'r Rheolwr Iechyd a Diogelwch i sicrhau bod y wybodaeth berthnasol yn cael ei chofnodi'n gywir.
	Noder:
a) Fel amod o'ch cyflogaeth, efallai y bydd gofyn i chi gyflawni dyletswyddau rhesymol gofynnol eraill sy'n gymesur â'ch gradd/lefel yn y coleg.
b) Dyma ddisgrifiad o'r swydd fel y mae ar hyn o bryd.  Mae'n arfer gan y Coleg i archwilio swydd-ddisgrifiadau gweithwyr yn rheolaidd a'u diweddaru i sicrhau eu bod yn berthnasol i'r swydd a gyflawnir ar y pryd, neu i ymgorffori pa newidiadau bynnag a gynigir.  Cynhelir y weithdrefn hon ar y cyd gan bob rheolwr mewn ymgynghoriad â'r rheini sy'n gweithio'n uniongyrchol iddo ef/iddi hi.  Bydd disgwyl i chi, felly, gymryd rhan lawn mewn trafodaethau o’r fath.
c) Ni fwriedir i’r disgrifiad hwn osod diffiniad cyflawn o’r swydd, ond yn hytrach amlinellu’r dyletswyddau.
d) Mae'n ofynnol i bob aelod o staff fod yn ymwybodol o'r Rheoliadau Ariannol. Gall Partneriaid Busnes Cyllid eu gwneud ar gael.



Manyleb y Person
	Meini Prawf 

	Hanfodol 
	Dymunol
	Asesir yn ôl

	1. Cymwysterau 


	a) Hyfforddiant lefel 1 neu lefel 2 URC, neu weithio tuag at hynny.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	Ffurflen gais

	b) Hyfforddiant Chwaraeon neu radd debyg (yn fodlon i weithio tuag ato)
	
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	Ffurflen gais

	2. Gwybodaeth a Phrofiad


	a) Cynorthwyo rhaglenni rygbi amlddisgyblaethol ar gyfer dynion a merched, gan gwmpasu pob agwedd ar ddatblygu rygbi. Gan gynnwys meysydd technegol a thactegol rygbi, cryfder a chyflyru, ffordd o fyw cenedlaethol a chanolbwyntio ar y dysgwr bob tro.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais/Cyfweliad

	b) Hwyluso’r cynnydd mewn recriwtio a helpu i gynnal proses sefydlu lwyddiannus.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais/Cyfweliad

	c) Cyflwyno sesiynau sgiliau 1 i 1, helpu i greu a datblygu rhaglenni 1 i 1.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais/Cyfweliad

	d) Mynychu seminarau DPP i gael y wybodaeth ddiweddaraf am arddulliau hyfforddi modern, arddull chwarae ac arferion hyfforddi gan uwch hyfforddwyr y Dreigiau.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais/Cyfweliad

	e) Deall sut i gyfnodoli'r tymor, megis y mathau o hyfforddiant ar gyfer 15 a 7 bob ochr. Deall hefyd gofynion corfforol y gêm ac addasu’r sesiwn hyfforddi i sicrhau bod dysgwyr yn cadw'n heini ac iach trwy gydol y tymor.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais/Cyfweliad

	3. Sgiliau a Phriodoleddau


	a) Gwybodaeth a phrofiad rhagorol o rygbi drwy gymryd rhan fel chwaraewr lled-broffesiynol/proffesiynol
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais

	b) Deall beth sydd ei angen i ddod yn chwaraewr proffesiynol yn y gêm fodern.
	
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	Ffurflen gais

	c) Delio â gwahanol fathau o heriau a materion megis delio â phartneriaid y coleg a materion dysgwyr.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais

	d) Sgiliau cyfathrebu a rhyngbersonol effeithiol.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais

	e) Hyfforddwr ifanc a brwdfrydig i ddeall pwysigrwydd creu amgylchedd dysgu cadarnhaol sy'n optimeiddio perfformiad o fewn yr academi rygbi.
	
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	Ffurflen gais

	f) Unigolyn dibynadwy sy'n barod i roi 100% i ddysgwyr i wella eu sgiliau, hefyd yn awyddus i wella eu hunain i safon ddiddiwedd.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais

	g) Y gallu i ddefnyddio'r Gymraeg wrth gyflwyno a/neu gyfathrebu’n gyffredinol neu barodrwydd i ymgymryd â hyfforddiant.
	
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	Ffurflen gais/Cyfweliad


	4. Gofynion Ychwanegol


	a) Gallu teithio yn ôl yr angen i gyflawni gofynion y rôl.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Cyfweliad

	b) Gallu gweithio nosweithiau a chydymffurfio â gofynion newidiol yr amserlen
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Ffurflen gais/Cyfweliad

	c) Gweithredu fel llysgennad i'r Coleg.
	symbol 252 \f "Wingdings" \s 10
	
	Cyfweliad


