[image: image1.png]°

\ GYM,Qq
o <

O

" BRO MORGANNWG




CYNORTHWY-YDD CYMORTH DYSGU – CYFFREDINOL

LEFEL 2

Pwyntiau Graddfa Awgrymedig 5-7

Mae Lefel 2 yn cynnwys Lefel 1 i gyd.

PWRPAS Y SWYDD:

· Gweithio o dan gyfarwyddiadau a chanllawiau athrawon ac aelodau o dîm arwain yr ysgol.

· Rhoi cymorth i unigolion a grwpiau o ddisgyblion i sicrhau cyfleoedd i ddysgu.

· Cynorthwyo’r athro gyda rheolaeth disgyblion o fewn yr ystafell ddosbarth a thu hwnt.

CYMORTH I DDISGYBLION:

· Goruchwylio a rhoi cymorth penodol i ddisgyblion, gan gynnwys y rheiny ag anghenion arbennig, gan sicrhau eu diogelwch a’u mynediad i weithgareddau dysgu.
· Cynorthwyo â gwaith addysgu a datblygiad pob disgybl gan gynnwys gweithredu’r Cynlluniau Addysg/Ymddygiad Unigol a rhaglenni Gofal Personol – gan gynnwys cymorth tŷ bach, bwyta a mudoledd.
· Yn dilyn hyfforddiant, gweinyddu meddyginiaeth yn unol â threfn yr AALl a pholisïau’r ysgol.

· Sicrhau bod pob disgybl yn cael ei gynnwys a’i dderbyn.
· Annog disgyblion i ryngweithio gydag eraill ac ymwneud â gweithgareddau a arweinir gan yr athro.

· Gosod disgwyliadau heriol ac ymestynnol a hybu hunan-barch ac annibyniaeth.

· Rhoi adborth i ddisgyblion ynglŷn â’u cynnydd a’u cyflawniad o dan arweiniad yr athro.
· Defnyddio strategaethau i annog annibyniaeth a hunan-hyder.
· Rhoi adborth effeithiol i ddisgyblion ynglŷn â rhaglenni a chydnabod a gwobrwyo cyflawniad.
CYMORTH I’R ATHRO:

· Rhoi adborth manwl a rheolaidd i athrawon ar gyflawniad, cynnydd, problemau disgyblion ac ati.
· Cyd-drafod gyda’r athro i greu amgylchedd dysgu pwrpasol, trefnus a chefnogol.
· Cyd-drafod gyda’r athro i rannu gwaith cynllunio byrdymor ac amcanion dysgu penodol ar gyfer: grwpiau a nodwyd, unigolion, y dosbarth cyfan.
· Monitro ymatebion disgyblion i weithgareddau dysgu a chadw cofnodion disgyblion yn ôl y galw.
· Sefydlu trefn i sicrhau fod adborth rheolaidd ac effeithiol yn cael ei roi i’r athro ynglŷn â chynnydd disgyblion tuag at dargedau ar gyfer dysgu.
· Cymhwyso polisi’r ysgol mewn perthynas â hyrwyddo ymddygiad ac agweddau cadarnhaol at ddysgu  ymhlith y disgyblion.
· Gweinyddu profion rheolaidd a goruchwylio yn ystod arholiadau.
· Cyflawni tasgau clercol a gweinyddol fel y bo angen e.e. llungopïo, casglu arian, ffeilio, gweinyddu gwaith cwrs, dosbarthu llythyrau i rieni a gwaith papur yn ymwneud â chyfarfodydd yr Adolygiad Blynyddol.
CYMORTH O RAN Y CWRICWLWM:

· Ymgymryd â gweithgareddau dysgu/rhaglenni addysgu wedi’u strwythuro y cytunwyd arnynt gyda phwyslais penodol ar weithredu a rhedeg y Rhaglen Success Maker o ddydd i ddydd.

· Ymgymryd â rhaglenni sy’n gysylltiedig â strategaethau dysgu lleol a chenedlaethol e.e. llythrennedd, rhifedd, blynyddoedd cynnar, asesu i ddysgu.

· Cefnogi’r defnydd o TGCh mewn gweithgareddau dysgu a datblygu cymhwysedd ac annibyniaeth disgyblion.

· Paratoi, cynnal a chadw a defnyddio offer/adnoddau sydd eu hangen i gyflawni cynlluniau gwersi/gweithgaredd dysgu perthnasol a help disgyblion i’w defnyddio.

· Ymgymryd â rhaglenni sy’n gysylltiedig â strategaethau dysgu lleol e.e. llythrennedd, rhifedd a TGCh.

· Helpu disgyblion i ddefnyddio yn eu gwersi TGCh a’i defnyddio annibynnol.

· Paratoi, cynnal a chadw a defnyddio offer ac adnoddau sydd eu hangen i gyflawni’r rhaglen a gweithgareddau dysgu addysgu a gytunwyd.

· Cyd-drafod yn sensitif ac yn effeithiol gyda rhieni, gofalwyr fel y cytunwyd gyda’r athro.

· Cymryd rhan mewn cyfarfodydd gyda rhieni a chyfrannu i adroddiadau blynyddol yn unol ag arfer yr ysgol.

CYMORTH I’R YSGOL:

· Bod yn ymwybodol o bolisïau a gweithdrefnau yn ymwneud ag amddiffyn plant, iechyd, diogelwch, cyfrinachedd a diogelu data a chydymffurfio â hwy, gan roi gwybod am bob pryder i berson addas.

· Cyfrannu i ethos/gwaith/nodau cyffredinol yr ysgol gan gynnwys y Cwricwlwm Cymreig.

· Gwerthfawrogi a chynorthwyo rôl pobl broffesiynol eraill.

· Mynychu a chymryd rhan mewn cyfarfodydd perthnasol fel y bo angen.

· Cymryd rhan mewn hyfforddiant a gweithgareddau dysgu eraill ac adolygiad proffesiynol fel y bo angen.

· Cynorthwyo â goruchwylio disgyblion y tu allan i amser gwersi, gan gynnwys cyn ac ar ôl ysgol ac yn ystod amser cinio.

· Mynd gyda staff dysgu a disgyblion ar ymweliadau, teithiau a gweithgareddau’r ysgol yn ôl y gofyn a chymryd cyfrifioldeb dros grŵp o dan oruchwyliaeth yr athro.

Profiad

· Gweithio gyda phlant o oedran perthnasol neu ofalu amdanynt.

· Gweithio gyda disgyblion gydag anghenion ychwanegol yn ôl yr angen.

Cymwysterau

· Sgiliau rhifedd/llythrennedd da
· CGCC2 ar gyfer Cynorthwywyr Dysgu neu gymhwyster neu brofiad cyfwerth e.e. cymhwyster R.N.I.B., BSL Lefel 1.
· Hyfforddiant mewn strategaethau perthnasol i gynorthwyo dysgu.
· Hyfforddiant cymorth cyntaf fel y bo’n briodol.
Gwybodaeth/Sgiliau

· Defnydd effeithiol o TGCh i helpu disgyblion i ddysgu.

· Defnydd o offer eraill a thechnoleg sylfaenol, e.e. fideo, llun‑gopïwr.

· Dealltwriaeth o bolisïau/cod ymarfer perthnasol ac ymwybyddiaeth o ddeddfwriaethau perthnasol.

· Dealltwriaeth gyffredinol o gyfnod cenedlaethol/sylfaen, cwricwlwm llwybrau 14-19, a rhaglenni/strategaethau dysgu sylfaenol eraill fel y bo’n briodol.

· Dealltwriaeth sylfaenol o ddatblygiad a dysgu plant.

· Y gallu i uniaethu’n dda â phlant ac oedolion.

· Gweithio’n adeiladol fel rhan o dîm, deall rolau a chyfrifoldebau’r ystafell ddosbarth a’ch safle o fewn y rhain.

