[image: image1.png]monmouthshire
) sir fynwy







Come and join the team!

ADVERT

ROLE TITLE:   Caretaker 
STATUS:
Permanent 
ADVERT TEXT: 
The Governing Body wishes to appoint a Caretaker, the appointed person will need to be flexible, hard working and enthusiastic. They should be able to work both within a team as well using their own initiative. 

Once appropriate checks are completed the successful candidate will be required to start on Monday 2nd September 2024.
POST ID:
L20571002
LOCATION:
Gilwern Primary School 

GRADE:
Band C SCP 5 – SCP8   
SALARY:
£23,500 - £24,702.00 pro rata per annum

HOURS: 
30 hours per week, 52 weeks per year.  Times to be finalised upon appointment, it will comprise of split shifts mornings and afternoons.
DBS CHECK:  
An enhanced DBS will be required through the Disclosure & Barring Service

CLOSING DATE: 
 Friday 14th June 2024 by 12pm
SHORTLISTING: 
Monday 17th June 2024
INTERVIEW DATE:
Thursday 20th June 2024

Additional Information

Please note that we are not able to accept CVs

To apply for this post please complete an application form via:
https://www.monmouthshire.gov.uk/jobs-employment/

Applications may be submitted in Welsh, and that an application submitted in Welsh will not be treated less favourably than an application submitted in English.
The Governing Body is committed to safeguarding and promoting the welfare of children and young people and expects all employees and volunteers to share this commitment.
All posts are open to job-share unless stated otherwise.
Monmouthshire County Council is:-

· an equal opportunities employer and welcomes applications from all sections of the community. 

· a disability confident committed employer.

· an Armed Forces friendly employer.

· Autism aware and committed to removing barriers to employment

· committed to supporting young people who leave our care to access new opportunities and gain experience.
What else you need to know:
· Vision
Our children will be nurtured and empowered to be independent with a core sense of wellbeing enabling and maximising their achievement.
Mission
Our CLIMB curriculum ensures learners are:

Creative, life long learners who are independent, motivated and belong and contribute to our community. 

Aims
The whole school community aims to develop individuals who are:

· Ambitious, capable learners who are ready to learn throughout their lives.
· Enterprising, creative contributors who are ready to play a full part in life and work.
· Ethical, informed citizens who are ready to be citizens of Wales and the world.
· Healthy, confident individuals who are ready to lead fulfilling lives as valued members of society.
· Our purpose is underpinned by a clear sense of who we are as an organisation.  We expect people who work with us to share a strong value set and expect that these are evident in the ways in which we work and engage with our communities.

· Teamwork: 
We will work with you and our partners to support and inspire everyone to get involved.  We will make the best of the ideas, and resources available to make sure we do the things that most positively impact our people and places.

· Openness:  We are  open and honest.  People have the chance to be involved and tell us what matters.
· Flexibility:  We are flexible, enabling delivery of the most effective and efficient services.  This means a genuine commitment to working with everyone to embrace new ways of working. 

· Fairness:    We provide opportunities for people and communities to thrive.  We will always try to treat everyone fairly and consistently.

· Kindness:    We will show kindness to all those we work with, putting the importance of relationships and the connections we have with one another at the heart of all interactions. 

· This role will work with Monmouthshire to achieve these.

JOB DESCRIPTION
ROLE TITLE:   
Caretaker
STATUS:
Permanent
POST ID:
L20571002

LOCATION:
Gilwern Primary School 
GRADE:
Band C SCP 5 – SCP8   
SALARY:
£23,500 - £24,702.00 pro rata per annum
HOURS
30 hours per week, 52 weeks per year.  Times to be finalised upon appointment it will comprise of split shifts mornings and afternoons.
DBS CHECK:  
An enhanced DBS with Children Barred List Check - will be required through the Disclosure & Barring Service

CLOSING DATE: 
Friday 14th June 2024 by 12pm
SHORTLISTING: 
Monday 17th June 2024

INTERVIEW DATE: 
Thursday 20th June 2024

RESPONSIBLE TO: 
  Headteacher
WELSH LANGUAGE ASSESSMENT: Welsh language skills are desirable
SAFEGUARDING:

Child and Adult Safeguarding are key priorities for the School and Council. We aim to support children and adults at risk to be as safe as they can and to fulfil their potential. You are responsible for playing your part in the well-being, safety and protection of children and adults at risk. You will have a responsibility to participate in training to the appropriate level of safeguarding and have a duty to fulfil your personal responsibilities for safeguarding.
Our Purpose:-

Gilwern Primary School is based within Monmouthshire, here at Gilwern Primary we pride ourselves in being a ‘school family’. Our aim is to equip our learners with strong foundations for the future both academically and socially enabling them to become the best that they can be. Our vision for all of the members of our School familiy is ‘Achieving together, Learning together’. 
Duties

To carry out such reasonable duties as instructed by the Headteacher or their delegated representatives in support of the function of the establishment.

Security

1.
Attend to the opening and closing (including lettings) of the premises

at designated times and to be responsible for general security at all times.  In connection with this caretakers may be called out at unsociable hours or at weekends to deal with security problems, make emergency repairs or allow access for emergency repairs.

2.
To carry out prescribed security duties for the establishment and grounds, to take all reasonable and practical steps to prevent trespass and unauthorised parking of vehicles.

Boiler Duties/Energy Conservation

1.
To oversee, as set out in the energy conservation instructions, the efficient working of heating plant and lighting, monitor fuel consumption, keep required records and maintain specified standards of performance. 

2.
To read meters as required and maintain approved records including any concerned with energy and water conservation matters, to be aware of the location of all stop cocks, fire points and power services.

General Duties

1.
To provide a porter service for the whole site as necessary.

2.
To clean and to be responsible for the removal of litter from paths, drives and other hard surfaces, including covered play areas and all other areas within the establishment’s boundaries, including grass areas and flower beds, to keep hard surface areas free from moss or weeds, to clear gullies, grates, drains etc and to wash defaced walls, signs, etc.

3. 
To collect any playground toys or other school equipment left around the school grounds, including car park area, during designated ground sweep for litter etc.

4.
To report to the Headteacher/Health & Safety Co-Ordinator of any defects affecting the health and safety of persons on the site and, when possible, make safe and isolate hazards.

5.
To keep paths, access points and entrances free of snow and ice to ensure safe passage. To clear away snow where practicable to all approaches to school entrances including spreading of rock salt where necessary.

6.
Periodically, to clean lamp shades and light diffusers taking account of instructions given on cleaning at heights.

7.
The reporting of defects on buildings, furniture, fittings and plant as required by regulations or the instructions of the Headteacher or Centre Manager.

8.
The replenishment of soap, towels, dispensers and toilet paper at all lavatories on the whole site as necessary.

9.
To ensure that all refuse is disposed of to a designated point.

10. 
To empty all exterior and interior bins.

11. 
To ensure all recycling and waste are ready for collection.

12.
To carry out periodic cleaning of all internal surfaces below a height of feet from floor level.

13.       To undertake the periodic cleaning of all internal glass below a height   

            of 11 feet from the ground floor level and all external glass.

14. 
To undertake periodic cleaning underneath entrance mats

15.      To work additional hours as required 

Caretakers Cleaning

(a)
To undertake the cleaning of a set interior section of the school premises as decided by the Headteacher.

(b) 
To maintain cleanliness of the school hall using a buffer and / or scrubber dryer

(c) 
To periodically move equipment in the school hall to ensure full cleaning

(d)
Provide access to the premises to the contractors workforce within the approved times.

(e)         Emergency cleaning in areas as directed by the Headteacher.

(f)
To keep paths and school site free from leaves, debris or snow.
(g)       To sweep and keep clear all school pathways.

(h)       To sweep and keep clear Foundation Phase outdoor areas.

(i)       To take Foundation Phase toys into the building or under cover in 

inclement weather.

(j)
To sweep and keep clear school cycle shelter.

(k)
To periodically pressure wash outdoor surfaces as and when required


as deemed necessary by the Headteacher.

Expectation and Outcomes of this Role:-

Work under the direction of the Headteacher or their delegated representatives to carry out caretaking duties.

Your responsibilities are to:-

Caretaking duties, site security, boiler duties / energy conservation, cleaning as specified and general duties.

Here’s what we can provide you with:-

· The opportunity to develop Welsh language skills.

In addition:

All employees are responsible for ensuring that they act at all times in a way that is consistent with Monmouthshire’s Equal Opportunities Policy in their own area of responsibility and in their general conduct.

Person Specification

ROLE TITLE:   
Caretaker - PERMANENT
POST ID:
L20571002
GRADE:
Pay Band C SCP 5 – SCP8   

	
	Essential
	Desirable

	Educational and Qualifications
	· Good literacy & numeracy skills

· Good communication skills
	· Attendance at courses related to cleaning, caretaking or health and safety


	Professional Experience
	· Use of general cleaning Equipment
· Basic DIY skills
	· Use of commercial cleaning Equipment

· Use of commercial site maintenance equipment

· Experience of caretaking or premises management, building cleaning or building management

· Taken responsibilty for Security of a building

· Knowledge of security and fire alarm systems
· COSHH Training

· Fire Warden Training



	Knowledge, abilities, skills, experience


	· Use of general cleaning equipment 
· Basic DIY skills

· Painting

· Basic Plumbing
	· Experience of caretaking or premises management, building cleaning or building management

· Taken responsibilty for Security of a building

· Knowledge of security and fire alarm systems


	Work related personal requirements
	· Willing to work outside of normal hours if required 
· Willingness to undertake relevant training


	

	It will be assumed that all applicants:-
· Are committed to the safeguarding and promoting the well-being of Children and Young People.

· Are reliable, trustworthy and loyal

· Appointment to this post will be subject to a receipt of two suitable written references and Monmouthshire County Council Enhanced Disclosure check with the Disclosure & Barring Service


Should you require any further information regarding this post, please contact: 
Mrs Brady Edwards, Headteacher Tel: 01873 830325 / Email gilwernprimary@monmouthshire.gov.uk
Closing Date: 
Friday 14th June 2024 by 12pm
Shortlisting:                 Monday 17th June 2024
Interview Date:
Thursday 20th June 2024
Dewch i ymuno gyda’r tîm!

HYSBYSEB
TEITL SWYDD:

Gofalwr 
STATWS:


Parhaol
GEIRIAD YR HYSBYSEB: 

Mae’r Corff Llywodraethu yn dymuno penodi Gofalwr. Bydd angen i’r person a benodir fod yn hyblyg, diwyd a brwdfrydig. Dylai fedru gweithio fel rhan o dîm ac ar ei liwt ei hun.   
Unwaith y cwblheir gwiriadau priodol, bydd angen i’r ymgeisydd llwyddiannus ddechrau yn y gwaith ddydd Llun 2 Medi 2024.
CYFEIRNOD SWYDD:
L20571002
LLEOLIAD:


Ysgol Gynradd Gilwern
GRADD:

Band Cyflog C SCP 5 – SCP8  
CYFLOG:

£23,500 - £24,702.00 pro rata yr wythnos

ORIAU: 
30 awr yr wythnos, 52 wythnos y flwyddyn. Amserau i gael eu cytuno ar ôl penodiad, bydd yn cynnwys shifftiau hollt yn y bore a’r prynhawn.

GWIRIAD DBS:  
Bydd angen gwiriad gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS). 
DYDDIAD CAU: 

Dydd Gwener 14 Mehefin 2024 erbyn 12pm

LLUNIO RHESTR FER:
Dydd Llun 17 Mehefin 2024
DYDDIAD CYFWELIADAU: Dydd Iau 20 Mehefin 2024
Gwybodaeth Ychwanegol

A fyddech gystal â nodi na allwn dderbyn CV 

I wneud cais am y swydd hon llenwch ffurflen gais drwy:

https://www.monmouthshire.gov.uk/jobs-employment/
Gellid cyflwyno ceisiadau yn y Gymraeg, ac ni fydd cais a gyflwynir yn y Gymraeg yn cael ei drin yn llai ffafriol na chais a gyflwynir yn y Saesneg.

Mae’r Corff Llywodraethol wedi ymrwymo i ddiogelu lles plant a phobl ifanc ac mae’n disgwyl i bob gweithiwr a gwirfoddolwr rannu’r ymrwymiad hwn.  
Mae pob swydd yn agored i’w rhannu oni nodir yn wahanol.
Mae Cyngor Sir Fynwy :-

· yn gyflogwr cyfleoedd cyfartal ac mae’n croesawu ceisiadau o bob adran o’r gymuned.
· yn gefnogwr anabledd hyderus, ymroddedig .

· yn gyflogwr cyfeillgar i’r Lluoedd Arfog  .

· yn ymwybodol o Awtistiaeth ac yn ymroddedig i symud unrhyw rwystrau i gyflogaeth
· yn ymrwymedig i gefnogi pobl ifanc sy’n gadael ein gofal i gael mynediad i  gyfleoedd newydd a magu profiad.  

Beth arall sydd angen i chi ei wybodL

· Gweledigaeth

Caiff ein plant eu meithrin a’u grymyso i fod yn annibynnol gydag ymdeimlad creiddiol o lesiant yn galluogi sy’n cynyddu eu cyflawniad i’r eithaf.

· Cenhadaeth

Mae ein cwricwlwm CLIMB yn sicrhau fod dysgwyr yn:

Ddysgwyr creadigol gydol oes sydd yn annibynnol, sydd â chymhelliant ac sy’n perthyn ac yn cyfrannu at ein cymunedau.

Mae cymuned yr ysgol gyfan yn anelu i ddatblygu unigolion sydd yn:
· Ddysgwyr uchelgeisiol a galluog, sy’n barod i ddysgu gydol eu hoes
· Cyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae rhan lawn mewn bywyd a gwaith.

· Dinasyddion moesegol, gwybodus sy’n barod i fod yn ddinasyddion Cymru a’r byd

· Unigolion iach a hyderus sy’n barod i fyw bywydau boddhaus fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas.

· Ategir ein pwrpas gan synnwyr clir o bwy ydym ni fel sefydliad. Disgwyliwn i bobl sy'n gweithio gyda ni rannu set o werthoedd cryf a disgwyliwn fod y rhain yn amlwg yn y ffyrdd yr ydym yn gweithio ac yn ymgysylltu â'n cymunedau.
· Gwaith tîm: 
Byddwn yn gweithio gyda chi a’n partneriaid i gefnogi ac ysbrydoli pawb i gymryd rhan. Byddwn yn gwneud y gorau o’r syniadau, a’r adnoddau sydd ar gael i wneud yn siŵr ein bod yn gwneud y pethau sy’n effeithio’n fwyaf cadarnhaol ar ein pobl a’n lleoedd.
· Tryloywder:  Rydym yn agored ac yn onest. Caiff pobl y cyfle i gymryd rhan a dweud wrthym beth sydd yn bwysig.

· Hyblygrwydd : Rydym yn hyblyg, gan ein galluogi i ddarparu’r gwasanaethau mwyaf effeithiol ac effeithlon. Mae hyn yn golygu ymrwymiad diffuant i weithio gyda phawb i gofleidio ffyrdd newydd o weithio.   

· Tegwch:    Rydym yn darparu cyfleoedd i bobl a chymunedau ffynnu. Byddwn bob amser yn ceisio trin pawb yn deg ac yn gyson.
· Caredigrwydd:    Byddwn yn dangos caredigrwydd i bawb y byddwn yn gweithio gyda nhw, gan roi pwysigrwydd perthnasoedd a’r cysylltiadau sydd gennym â’n gilydd wrth wraidd pob rhyngweithio.
· Bydd y swydd hon yn gweithio gyda Sir Fynwy i gyflawni’r rhain.

DISGRIFIAD SWYDD
TEITL SWYDD:

Gofalwr 
STATWS:


Parhaol

CYFEIRNOD SWYDD:
L20571002
LLEOLIAD:


Ysgol Gynradd Gilwern
GRADD:

Band Cyflog C SCP 5 – SCP8  
CYFLOG:

£23,500 - £24,702.00 pro rata yr wythnos

ORIAU: 
30 awr yr wythnos, 52 wythnos y flwyddyn. Amserau i gael eu cytuno ar ôl penodiad, bydd yn cynnwys shifftiau hollt yn y bore a’r prynhawn.

GWIRIAD DBS:  
Bydd angen gwiriad gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS. 

DYDDIAD CAU: 

Dydd Gwener 14 Mehefin 2024 erbyn 12pm

LLUNIO RHESTR FER:
Dydd Llun 17 Mehefin 2024

DYDDIAD CYFWELIADAU: Dydd Iau 20 Mehefin 2024
ATEBOL I: 


Pennaeth yr ysgol
DIOGELU:

Mae Diogelu Plant ac Oedolion yn flaenoriaethau allweddol i’r Ysgol a’r Cyngor. Ein nod yw cefnogi plant ac oedolion sydd mewn risg i fod mor ddiogel ag y gallant ac i gyflawni eu potensial. Chi sy'n gyfrifol am chwarae eich rhan mewn lles, diogelwch ac amddiffyn plant ac oedolion sy'n wynebu risg. Bydd gennych gyfrifoldeb i gymryd rhan mewn hyfforddiant i'r lefel briodol o ddiogelu a bydd gennych ddyletswydd i gyflawni eich cyfrifoldebau personol dros ddiogelu.

Ein diben:-

Mae Ysgol Gynradd Gilwern yn Sir Fynwy ac ymfalchïwn mewn bod yn ‘deulu ysgol’ Ein nod yw rhoi sylfeini cryf i’n dysgwyr ar gyfer y dyfodol yn academaidd a hefyd yn gymdeithasol, gan eu alluogi i ddod y gorau y gallant fod. Ein gweledigaeth ar holl aelodau ein teulu ysgol yw Cyflawni gyda’n gilydd, Dysgu gyda’n gilydd.

Dyletswyddau 

Ymgymryd ag unrhyw ddyletswyddau rhesymol o dan gyfarwyddyd y Pennaeth yr ysgol neu gynrychiolywyr a ddirprwyr gan y Pennaeth i gefnogi gwaith y sefydliad.

Diogelwch
1.
Mynd i’r safle er mwyn agor a chau’r safle (ac unrhyw adeilad ar osod) ar amseroedd penodedig ac yn gyfrifol am ddiogelwch cyffredinol y safle drwy’r amser. Gall fod rhaid i chi fynychu yn ystod oriau anghymdeithasol neu ar y penwythnos er mwyn delio gyda phroblemau o ran diogelwch, gwneud atgyweiriadau brys  neu er mwyn caniatáu atgyweiriadau brys.   
 
2. 
Ymgymryd â dyletswyddau diogelwch a nodwyd yn y sefydliad a’r tir o amgylch, gan gymryd pob math o gamau rhesymol ac ymarferol er mwyn atal tresmasu a pharcio heb awdurdod.

Gofalu am y Boeler / Arbed Ynni 

1. Goruchwylio, fel sydd wedi ei nodi yn y cyfarwyddiadau ar gyfer arbed ynni, er mwyn sicrhau bod yr offer gwresogi a goleuo yn gweithio yn effeithiol, monitro faint o danwydd sydd yn cael  ei ddefnyddio, cadw cofnodion a chynnal safonau o ran sut y maent yn perfformio.    
2. Darllen mesuryddion fel sydd angen a chadw cofnodion sydd wedi eu cymeradwyo gan gynnwys materion arbed ynni a dŵr, ac yn ymwybodol o leoliad yr holl stopfalfiau, mannau tân a gwasanaethau pŵer.   
Dyletswyddau Cyffredinol
1.
Darparu gwasanaeth yn cludo pethau ar draws y safle fel sydd angen.  

2.
Glanhau a bod yn gyfrifol am  gasglu sbwriel o’r llwybrau ac arwynebau caled eraill, gan gynnwys y meysydd chwarae dan orchudd a’r holl fannau o fewn ffiniau’r  sefydliad, gan gynnwys ardaloedd glaswelltog a gwelyau blodau, gan gadw arwynebau caled yn rhydd o fwsogl neu chwyn, clirio  gylïau, gratiau, draeniau ac yn y blaen a glanhau unrhyw waliau, arwyddion ac yn y blaen sydd wedi eu baeddu.

3. Casglu unrhyw deganau chwarae a chyfarpar ysgol sydd wedi eu gadael ar dir yr ysgol, gan gynnwys y maes parcio, tra’n  sgubo ar gyfer sbwriel ac yn y blaen.
4. Hysbysu Pennaeth /Cydlynydd Iechyd a Diogelwch yr ysgol am unrhyw ddiffygion sydd yn effeithio ar iechyd a diogelwch y bobl ar y safle, a lle bo’n bosib, yn sicrhau eu bod yn cael eu gwneud yn ddiogel fel bod modd ynysu peryglon. 
5.
Cadw llwybrau, pwyntiau mynediad a mynedfeydd rhag cael eu hatal gan eira ac iâ er mwyn sicrhau eu bod yn ddiogel i’w defnyddio. Clirio’r eira lle mae hynny yn ymarferol o'r holl fynedfeydd i’r ysgol gan gynnwys gwasgaru’r graean lle bo’n bosib.   
6.
O dro i dro, bydd angen glanhau cysgodlenni a diffoddwyr golau gan ystyried y cyfarwyddiadau ar gyfer glanhau ar uchder.   
7.
Hysbysu’r Pennaeth neu Rheolwr y Ganolfan am unrhyw ddiffygion am adeiladau, celfi, gosodion ac offer yn unol â’r rheoliadau.   
8.
Adlenwi sebon, tywelion, papur toiled yn yr holl leoliadau ar hyd a lled y safle fel sydd angen.   
9.
Sicrhau bod yr holl sbwriel yn cael ei osod mewn man penodol.  
10. 
Gwacau pob un bin yn fewnol a’n allanol.  
11. 
Sicrhau fod yr holl ailgylchu a gwastraff yn barod i’w casglu..  
12.
Glanhau’r arwynebau o dro i dro ar lefel benodol.
13.
Glanhau’r gwydr mewnol o dro i dro ar uchder sydd yn is na’r 11 troedfedd a’r holl wydr allanol.   
14. 
Glanhau o dan y matiau sydd ger y mynedfeydd.   
15.      Gweithio oriau ychwanegol pan fydd angen. 
Glanhau 
(a)
Glanhau rhan fewnol benodol o’r ysgol yn unol gyda chyfarwyddiadau’r Pennaeth.   
(b) 
Cynnal glendid neuadd yr ysgol gan ddefnyddio byffer a/neu sgrwbiwr a sychwr.
(c) 
Symud offer i neuadd yr ysgol yn gyfnodol er mwyn sicrhau bod modd glanhau. 

(d)
Rhoi mynediad i weithlu contractwyr i’r safle yn ystod amseroedd a gytunir.  
(e)      Glanhau ardaloedd ar frys yn unol gyda chyfarwyddiadau’r Pennaeth.   

(f)
Glanhau unrhyw ddail, sbwriel neu eira o lwybrau a safle’r ysgol.
(j)      Ysgubo a chadw holl lwybrau’r ysgol yn glir.   
(k)      Ysgubo a chadw holl fannau awyr agored y Cyfnod Sylfaen yn glir.
(l)      Gosod teganau’r Cyfnod Sylfaen yn yr adeilad neu o dan orchudd yn ystod tywydd garw.   
(j)
Ysgubo a chadw’r lloches ar gyfer beiciau yn  lân.

(k)
Defnyddio’r peiriant golchi er mwyn golchi safleoedd allanol fel sydd angen yn unol â chyfarwyddiadau’r Pennaeth
Disgwyliadau a Chanlyniadau’r Swydd:
Gweithio o dan gyfarwyddyd y Pennaeth neu gynrychiolwyr a ddirprwywyd gan y Pennaeth er mwyn ymgymryd â’r dyletswyddau gofalu.    
Eich cyfrifoldebau yw:- 

Dyletswyddau gofalu, diogelwch syfle/ dyeltswyddau bwyler/cadwraetih ynni, glanhau fel a nodir a dyletswyddau cyffredinol.
Dyma’r hyn y mae modd i ni ddarparu i chi:-
· Y cyfle i ddatblygu sgiliau iaith Gymraeg.
Yn ychwanegol:

Mae’n holl weithwyr yn gyfrifol am sicrhau eu bod yn gweithredu bob amser mewn ffordd sy’n gyson â Pholisi Cyfle Cyfartal Sir Fynwy yn eu maes cyfrifoldeb eu hunain ac yn eu hymddygiad cyffredinol.
Manyleb Person  

TEITL SWYDD:   


Gofalwr - PARHAOL
RHIF ADNABOD Y SWYDD:
L25071002
GRADD:



Band Cyflog C SCP 5 – SCP8   

	
	Hanfodol
	Dymunol

	Addysg a Chymwysterau
	· Sgiliau llythrennedd a rhifedd da 
· Sgiliau cyfathrebu da 
	· Mynychu cyrsiau yn ymwneud gyda glanhau, gofalu ac iechyd a diogelwch

	Profiad Proffesiynol
	· Defnyddio offer glanhau cyffredinol
· Sgiliau DIY sylfaenol

	· Defnyddio offer glanhau masnachol

· Defnyddio cyfarpar cynnal a chadw ar gyfer safle corfforaethol

· Profiad o ofalu neu reoli eiddo, glanhau’r adeilad neu reoli adeilad
· Cyfrifol am ddiogelwch adeilad

· Gwybodaeth am systemau diogelwch a larwm tân
· Hyfforddiant COSHH
· Hyfforddiant Warden Tân  


	Gwybodaeth, gallu, sgiliau, profiad
	· Defnyddio offer glanhau cyffredinol
· Sgiliau DIY sylfaenol
· Peintio

· Plymio sylfaenol
	· Profiad o ofalu neu reoli eiddo, glanhau’r adeilad neu reoli adeilad
· Cyfrifol am ddiogelwch adeilad

· Gwybodaeth am systemau diogelwch a larwm tân

	Gofynion personol sy’n ymwneud gyda’r gwaith
	· Bfodlon gweithio y tu hwnt i oriau arferol os oes angen
· Bodlon cwblhau hyfforddiant perthnasol 


	

	Tybir bod yr holl ymgeiswyr:-
· Wedi ymrwymo i ddiogelu a hyrwyddo lles plant a phobl ifanc
· Yn ddibynadwy, bod modd ymddiried ynddynt a’u bod yn deyrngar
· Bydd penodiad i’r swydd yn amodol ar dderbyn dau eirda ysgrifenedig addas a gwiriad Datgeliad Manwl gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd. 


Os ydych angen unrhyw wybodaeth ychwanegol am y rôl hon, cysylltwch os gwelwch yn dda gyda: Mrs Brady Edwards, Pennaeth - Ffôn: 01873 830325/E-bost gilwernprimary@monmouthshire.gov.uk
DYDDIAD CAU: 

Dydd Gwener 14 Mehefin 2024 erbyn 12pm

LLUNIO RHESTR FER:
Dydd Llun 17 Mehefin 2024

DYDDIAD CYFWELIADAU: Dydd Iau 20 Mehefin 2024



















