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	Ffurflen Gais


	 

	Manylion y Rôl 



	Cais am y Swydd o
Cyf Swydd                                                  Lleoliad

Ble wnaethoch chi weld yr hysbyseb am y swydd hon?


	Manylion 

	Cyfenw                                                                                                                     Teitl                                                                                                                 
Enwau Cyntaf


Cyfeiriad




Rhif Ffôn (Cartref)


	Rhif Ffôn Symudol

	

	Cyfeiriad e-bost Cartref - neu - Cyfeiriad e-bost gwaith Cyngor Sir Fynwy
Yn cael ei ddefnyddio drwy gydol y broses recriwtio e.e. eich gwahodd am gyfweliad os ydych yn cael eich gosod ar y rhestr fer. Os ydych yn cael eich apwyntio, bydd eich cyfeiriad e-bost cartref yn cael ei storio fel rhan o’ch cofnod personol a’n cael ei ddefnyddio er mwyn rhoi mynediad i chi i’r porth hunan-wasanaethu  os nad ydych yn derbyn cyfeiriad e-bost gwaith fel rhan o’ch rôl. 



	Diogelu Data 



	Mae Cyngor Sir Fynwy yn rheoli eich data yn unol gyda’r ddeddfwriaeth Diogelu Data. Mae ein hysbysiadau preifatrwydd i’w gweld ar ein gwefan  https://www.monmouthshire.gov.uk/your-privacy. 
Er mwyn darllen ein hysbysiad preifatrwydd am Recriwtio a Dethol, cliciwch ar  ‘Adnoddau / Resources’ gan fynd i ‘Adnoddau Dynol / HR’ a dewis ‘Recriwtio a Dethol / Recruitment & Selection’. Drwy gyflwyno eich cais i Gyngor Sir Fynwy, rydych yn cadarnhau eich bod wedi darllen a deall polisïau preifatrwydd y Cyngor.   
Fel Awdurdod Lleol, mae angen i ni fod yn ofalus gydag arian cyhoeddus, ac felly, dylech fod yn ymwybodol y byddwn o bosib yn defnyddio’r wybodaeth sydd ar eich ffurflen gais i atal a chanfod twyll. Efallai y byddwn hefyd yn rhannu’r wybodaeth hon, ar gyfer yr un dibenion, gyda mudiadau eraill sydd yn delio gydag arian cyhoeddus.

	Cymhwystra a’r Hawl i Weithio yn y DU 

	Mae dyletswydd ar gyflogwyr o dan  Ddeddf Mewnfudo, Lloches a Chenedligrwydd 2006 i wirio dogfennau pobl er mwyn sicrhau bod hawl ganddynt  i weithio yn y DU. Os ydych yn llwyddo i gael eich gosod ar y rhestr fer, bydd angen i chi ddarparu tystiolaeth o’ch cymhwystra/hawl i weithio yn y DU. Mae teclyn ar-lein ar gael yma https://www.gov.uk/legal-right-work-uk sydd yn dangos pa ddogfennau sydd yn rhoi’r hawl i rywun i weithio yn y DU.

Cadarnhewch os gwelwch yn dda eich bod yn gymwys i weithio yn y DU ac yn medru darparu’r dystiolaeth ddogfennol yn ystod y cyfweliad.   
Ydw                  
Nac Ydw 

	Gwybodaeth am Gydraddoldeb 


	Mae Cyngor Sir Fynwy yn dymuno cael gweithlu sydd yn adlewyrchu amrywiaeth y boblogaeth yng Nghymru. Bydd y rheolwyr sydd yn recriwtio yn defnyddio arferion recriwtio sydd yn cefnogi’r nod hwn ac yn rhoi ystyriaeth briodol i  weithredu cadarnhaol, addasiadau rhesymol a chydraddoldeb sydd yn medru mynd i’r afael gyda than-gynrychiolaeth. Mae’r Cyngor wedi ymrwymo i gydraddoldeb ac amrywiaeth o ran cyflogaeth a’r gwasanaethau sydd yn cael eu darparu, er mwyn hyrwyddo tegwch a dileu gwahaniaethu o’r arferion recriwtio a dethol. Byddwn yn sicrhau na fydd unrhyw ymgeisydd neu weithiwr  yn derbyn triniaeth llai ffafriol, naill ai yn unionyrchol, yn anuniongyrchol, ar sail oedran; anabledd; hil; crefydd neu gred; cyfeiriadedd rhywiol;  ailbennu rhywedd; rhyw; priodas neu bartneriaeth sifil; beichiogrwydd neu gyfnod mamolaeth.  
Er mwyn monitro ac archwilio’r cyfle cyfartal sydd yn rhan o’r gweithdrefnau recriwtio a chyflogaeth o dan Ddeddf Cydraddoldeb  2010, mae angen i ni gasglu gwybodaeth am yr holl ymgeiswyr a gweithwyr. Bydd y data ond yn cael ei ddefnyddio at y diben hwn, a bydd yn cael ei anonymeiddio. Ni fydd y data monitro cydraddoldeb yn cael ei ddefnyddio o gwbl fel rhan o’r broses gyfweld. Os ydych yn cael eich apwyntio, bydd y data yn cael ei drosglwyddo fel rhan o’ch cofnod personol at ddibenion adrodd. Mae unrhyw ddata am gydraddoldeb yn medru cael ei  ddiwygio, diweddaru neu’i ddileu gennych yn ystod eich cyflogaeth drwy’r porth hunan-wasanaethu i weithwyr. Bydd yr holl ddata am gydraddoldeb yn cael ei drin yn hollol gyfrinachol.  

	

	Hyderus o ran Anabledd – Cynllun Gwarantu Cyfweliad

	Rydym yn gwarantu cyfweld ymgeiswyr anabl sy’n cwrdd â gofynion angenrheidiol y swydd. Os ydych yn anabl ac yn dymuno cael eich ystyried o dan y cynllun yma, nodwch hyn isod.


	Oes                
Nac Ydw 

	A oes gennych unrhyw anghenion arbennig er mwyn sicrhau eich bod yn gallu dod am gyfweliad? 

Oes                  
Nac Ydw 

Nodwch y  gofynion arbennig sydd angen:


	Cynllun Cyfamod y Lluoedd Arfog –  Cynllun Gwarantu Cyfweliad

	Mae Cyngor Sir Fynwy yn gyflogwr cyfeillgar o ran y Lluoedd Arfog ac wedi cofrestru gyda’r ‘Defence Employer Recognition Scheme’.  Byddwn yn sicr o gynnig cyfweliad i unigolion sydd yn gadael y lluoedd arfog,  a hynny ar yr amod fod yr unigolyn wedi gadael o fewn y 12 wythnos diwethaf neu mai’r Lluoedd Arfog oedd y cyflogwr hirdymor diweddaraf. Mae’r cynllun hwn hefyd ar gael i’r milwyr wrth gefn neu  briod y sawl sydd yn y lluoedd arfog ar hyn o bryd. Rhaid i’r ymgeisydd gwrdd  â’r meini prawf ar gyfer y rôl sydd yn cael ei hysbysebu.
Cadarnhewch os gwelwch yn dda os ydych yn gwneud cais o dan y cynllun hwn (byddwn yn gwirio eich cymhwystra yn y cyfweliad): 

Ydw                  
Nac Ydw 

	Ymwybyddiaeth o Awtistiaeth  



	Rydym wedi ymrwymo i ddileu unrhyw rwystrau at gyflogaeth - dywedwch wrthym os ydych angen cefnogaeth:
Ydw                  
Nac Ydw 

	Parhewch i Ofalu 



	Mae Cyngor Sir Fynwy yn angerddol am wella bywyd a chyfleoedd bywyd y bobl hynny sydd yn gadael  gofal. Fel y Rhiant Corfforaethol, mae’r Cyngor yn ceisio helpu pobl ifanc sydd wedi gadael gofal i fanteisio ar gyfleoedd newydd a chael profiadau sydd yn eu hysbrydoli i osod amcanion uchelgeisiol ar gyfer eu hunain.  
Cadarnhewch os gwelwch yn dda os ydych yn gadael gofal Cyngor Sir Fynwy:

Ydw                  
Nac Ydw  


	Yr Iaith Gymraeg a Sgiliau Ieithyddol Eraill 



	A ydych yn siaradwr Cymraeg? 


	Ydw
	Nac Ydw 



	Disgrifiwch eich gallu os gwelwch yn dda 


	Y Gymraeg – Ar Lafar 
	Y Gymraeg – Ysgrifenedig 


	Dysgwr  
	Canolig 
	Datblygedig 
	Rhugl 
	Dysgwr  
	Canolig 
	Datblygedig 
	Rhugl 

	

	
	
	
	
	
	
	

	A ydych am ddefnyddio’r Iaith Gymraeg yn ystod y cyfweliad neu yn ystod y broses o ddethol ymgeiswyr?


	Ydw 

	Nac Ydw 

	A oes sgil ieithyddol gennych mewn iaith arall ac eithrio Saesneg (gan gynnwys BSL)? Os felly, nodwch hyn:



	Oes 
	Nac Oes

	Gwybodaeth am Drwydded Yrru 


	Dylech OND gwblhau’r adran hon OS yw’r swydd yn nodi bod angen trwydded yrru (Darllenwch yr hysbyseb, swydd-ddisgrifiad a’r manyleb person).

	A oes trwydded yrru ddilys gennych sydd yn briodol ar gyfer y DU? 
	Oes 

	Nac  Oes 

	Nodwch y math o drwydded sydd gennych os gwelwch yn dda: 

	LLAWN 


	AMODOL

	CERBYDAU NWYDDAU TRWM 
	CERBYDAU CLUDO TEITHWYR 



	A oes unrhyw gosbau ar eich trwydded ar hyn o bryd? 
	Oes 


	Nac Oes 




	Mae mwy o wybodaeth am eich trwydded yrru ar gael yma https://www.gov.uk/check-driving-information


	Diogelu 



	Mae Diogelu ac Amddiffyn Plant ac Oedolion yn flaenoriaethau allweddol i'r Cyngor. Ein nod yw cefnogi plant ac oedolion sydd mewn perygl i fod mor ddiogel ag y gallant ac i gyflawni eu potensial. Mae holl weithwyr a gwirfoddolwyr y Cyngor yn gyfrifol am chwarae rhan yng ngwaith lles, diogelu ac amddiffyn plant ac oedolion sydd mewn perygl. Bydd yr holl weithwyr a gwirfoddolwyr yn cael eu hyfforddi i'r lefel briodol o ddiogelu ac mae ganddynt ddyletswydd i gyflawni eu cyfrifoldebau personol dros ddiogelu.

	Euogfarn / Rhybuddiad Troseddol 


	Dylech OND gwblhau’r adran hon OS yw’r rôl yn gofyn am Wiriad Safonol neu Fanwl gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) (Darllenwch yr hysbyseb, swydd-ddisgrifiad a’r manyleb person).


	

	A oes gennych unrhyw rybuddiad neu euogfarnau sydd heb eu disbyddu o dan Ddeddf Adsefydlu Troseddwyr 1974?
Ydw                            Nac Ydw 


A oes unrhyw rybuddiad (syml neu’n amodol) neu euogfarnau sydd wedi eu disbyddu gennych fel oedolyn na sydd yn cael eu diogelu o dan ddiffiniad Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 (Eithriadau) Gorchymyn 1975 (Diwygio) (Lloegr a Chymru) Gorchymyn 2020?
Ydw                           Nac Ydw 


Bydd unrhyw wybodaeth sydd yn cael ei ddatgelu ar dystysgrif DBS yn cael ei drafod gyda’r ymgeisydd llwyddiannus a byddwn yn cynnal asesiad risg  fel rhan o’r broses o gadarnhau’r swydd.


	Manylion Cyflogaeth 


	Cyflogaeth Cyfredol 


	Enw’r Cyflogwr 
(Os yn ddi-waith – peidiwch cwblhau)


	

	Teitl y Swydd 

	

	Cyfeiriad 

	
Côd Post 


	Cyflog 
	

	Dyddiad Penodi 


	


	Prif Ddyletswyddau a Chyfrifoldebau 


	

	Cyflogwr Blaenorol 


	Rhowch fanylion unrhyw waith dros dro/di-dâl a/neu wirfoddol os gwelwch yn dda. Rhowch resymau am unrhyw doriadau yn eich hanes cyflogaeth. Defnyddiwch ddudalen ychwanegol os oes angen.

	Enw’r

Cyflogwyr Blaenorol

 (y diweddaraf yn gyntaf)

	Teitl Swydd


	Rheswm dros Adael


	Dyddiadau

(Dyddiadau Dechrau a Gorffen)


	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Geirdaon 



	Ymgeiswyr Allanol 
Rhowch enw ddau ganolwr sydd wedi cytuno i roi geirda ar eich rhan. Rhaid i Ganolwyr/Geirdaon gwrdd â’r meini prawf canlynol:
· Dylai un o’r rhain fod yn gyflogwr ar hyn o bryd neu os ydych yn ddi-waith/hunangyflogedig, dylai gynnwys eich cyflogwr diweddaraf o fewn y 3 mlynedd ddiwethaf.
· Os ydych yn fyfyriwr ar hyn o bryd, dylai un ohonynt fod yn Athro / Darlithydd  yn y sefydliad lle’r ydych yn astudio.    

· Os nad ydych wedi eich cyflogi o’r blaen, rhaid darparu geirda cymeriad addas.  
· Nid yw’n dderbyniol i gyflwyno dau eirda cymeriad.   
Nodwch os gwelwch yn dda nad oes modd defnyddio aelodau teulu, ffrindiau personol neu gymdogion fel canolwyr.
Ar gyfer swyddi sydd yn ymwneud â gweithio gyda phlant (a’r rhai sydd angen gwiriad gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd), bydd angen geirdaon cyn y cyfweliad. Ar gyfer swyddi mewn ysgolion, bydd yr ysgol yn gwneud cais am eirdaon.    


	
	Canolwr 1 

Cyflogwr cyfredol / 


	Canolwr 2

Y cyflogwr mwyaf diweddar yn y 3 blynedd ddiwethaf 

	Enw’r  Canolwr   

	
	

	Teitl y Swydd 
	
	

	Enw’r Mudiad 


	
	

	Cyfeiriad 


	
	

	Rhif Ffôn 
	
	

	E-bost 
	
	

	Drwy gyflwyno eich cais ar gyfer y rôl hon, nodwch eich bod yn rhoi caniatâd  i Gyngor Sir Fynwy i wneud cais am eirdaon ar eich cyfer.   


	
 Addysg a Hyfforddiant 



	Darparwch fanylion am addysg, hyfforddiant a chymwysterau proffesiynol  ac unrhyw aelodaeth sydd o bosib yn  berthnasol i’r swydd hon (Darllenwch yr hysbyseb, swydd-ddisgrifiad a’r manyleb person).
Bydd angen dangos prawf o gymwysterau proffesiynol yn ystod y cyfweliad.  

	Cymwysterau 
	Graddau


	Dyddiadau



	
	
	

	Hyfforddiant 

	Manylion Cwrs / Hyfforddiant
	Dyddiadau

	
	

	Cymwysterau Proffesiynol ac Aelodaeth o Gyrff Proffesiynol 

	Statws Aelodaeth


	Cymwysterau / Corff Proffesiynol
	Dyddiadau

	
	
	

	Cofrestru 

	Os oes gofynion cofrestru yn rhan o’r  swydd – sicrhewch eich bod wedi cwblhau’r adran isod (Darllenwch yr hysbyseb, swydd-ddisgrifiad a’r manyleb person ):

	
	A ydych wedi Cofrestru?


	Dyddiad Cofrestru


	Gofal Cymdeithasol Cymru
Nodwch y Rhif Aelodaeth os gwelwch yn dda: 



	Ydw 

               
	Nac Ydw


	

	Cyngor y Gweithlu Addysg


	Ydw 

              
	Nac Ydw 


	

	Perthynas gydag Aelodau o’r Cyngor a Chyflogeion y Cyngor 

	Rhowch fanylion unrhyw Aelod Etholedig neu unrhyw Gyflogeion y Cyngor yr ydych yn perthyn iddynt. Os ydych yn methu datgelu’r fath wybodaeth, efallai y byddwch yn cael eich  ystyried yn anghymwys, neu os ydych yn cael eich apwyntio, byddwch o bosib yn cael eich diswyddo. Mae gofyn am help Aelod Etholedig neu Uwch Swyddog hefyd yn medru atal ymgeisydd rhag cael ei apwyntio.  

	Enw’r Cynghorydd/Cynghorwyr Cyflogai/Cyflogeion y Cyngor:
	
	Perthynas
	

	Gwybodaeth Amdanoch Chi 

	A wnewch gynnwys llythr eglurhaol (cyfanswm 2 ochr A4, maint ysgrifennu pwynt 11), sy’n amlinellu sut rydych chi’n addas am y swydd. Bydd y wybodaeth rydych chi’n ei darparu yn y llythr yn ein helpu i asesio eich cais. Edrychwch ar fanylion y swydd – hysbyseb, disgrifiad swydd a manyleb berson – i’ch helpu.


	

	Cadarnhâd, Datganiad, a Llofnod

	Rwyf yn cadarnhau:

· Rwyf wedi darllen ac yn deall sut y bydd fy nata yn cael ei brosesu yn unol gyda’r ddeddfwriaeth Diogelu Data. Yn benodol, rwyf yn deall y bydd fy ngwybodaeth o bosib yn cael ei defnyddio a’i rhannu i atal a chanfod twyll sydd yn ymwneud gyda chyllid cyhoeddus.
· Mae’r manylion yr wyf wedi darparu am y canolwyr yn gywir a thrwy gyflwyno fy nghais ar gyfer y rôl, rwyf yn rhoi caniatâd i Gyngor Sir Fynwy i ofyn am eirda. Rwyf yn cydnabod bod modd gwneud hyn cyn unrhyw gyfweliad os wyf yn cael fy ngosod ar y rhestr fer.  
· Mae’r atebion sydd yn y ffurflen gais hon yn wir ac mae’r ffurflen wedi ei chwblhau yn gywir.  
· Os yw’r cais yn llwyddiannus ac yn arwain ataf yn cael fy mhenodi, rwyf yn deall bod cynnwys unrhyw wybodaeth na sy’n wir neu’n gamarweiniol yn fy nghais, neu yn ystod fy nghyfweliad yn medru arwain ataf yn cael fy niswyddo.  
· Os wyf yn derbyn cynnig am swydd, bydd yn amodol ar gwblhau gwiriadau cyn-cyflogaeth penodol sydd yn angenrheidiol ar gyfer y rôl.  
Bydd cyflwyno fy nghais yn electronig yn gyfystyr â’m llofnod electronig. Nodwch eich enw yn y blwch llofnod isod.   

	Llofnod:


	Dyddiad:



	
	

	CAMAU NESAF A DIOLCH 



	Ein hoff ddull o gyfathrebu yw e-bostio. Sicrhewch eich bod yn gwirio eich cyfrif e-bost yn gyson a dylai hyn gynnwys y ffolderi sbam / post sothach.
Our preferred method of communication will be to your email address.  Regularly check your email account for correspondence - this should include any spam / junk email folders.

Os nad ydym yn cysylltu gyda chi o fewn 4 wythnos ar ôl y dyddiad cau, dylech ystyried bod eich cais wedi bod yn aflwyddiannus.  Nid oes ots beth sydd yn digwydd yn y pendraw - diolch i chi am fynegi diddordeb ynglŷn â gweithio i Gyngor Sir Fynwy.


Cyfeiriad Gwe Llawn am fwy o wybodaeth gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd / Full Web addresses for further DBS Information
https://www.monmouthshire.gov.uk/app/uploads/2021/03/POLICY-DBS-Policy.doc 

https://www.monmouthshire.gov.uk/app/uploads/2021/03/POLICY-DBS-Policy-cym.doc 

https://www.gov.uk/check-driving-information
https://www.gov.uk/government/collections/dbs-filtering-guidance
https://www.gov.uk/government/publications/dbs-list-of-offences-that-will-never-be-filtered-from-a-criminal-record-check
https://www.gov.uk/tell-employer-or-college-about-criminal-record
Dylid dychwelyd unrhyw ffurflenni cais papur i:

Recriwtio 
Ysgol Gyfn Trefynwy
Heol Hen Dixton
Trefynwy
Sir Fynwy
NP25 3YT







Ffôn: 01600 775177



E-bost:
mon.recruitment@monmouth.schoolsedu.org.uk


 
[image: image1.png]hyderus o
B ran anabledd





[image: image2.png]disability
B 6 confident





[image: image3.png]ARMED FORCES
COVENANT

LLUOEDD ARFOG

CYFAMOD

GOLD AWARD 2020
GWOBR AUR 2020





	Monitro Cydraddoldeb – Cyfrinachol


Er mwyn monitro ac archwilio cyfle cyfartal fel rhan o’r broses recriwtio a chyflogaeth o dan ddyletswyddau Rheoliadau 2011, Rheoliad 9 (c) Rhan (i) (ii), Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudol)  (Cymru), mae angen i ni gasglu gwybodaeth am ymgeiswyr a gweithwyr. Ni fydd data monitro cydraddoldeb yn  ffurfio rhan o’r broses gyfweld.  Bydd y ffurflen hon yn cael ei gwahanu o’ch cais ac yn cael ei danfon i gronfa ddata'r Adran Adnoddau Dynol er mwyn helpu monitro amrywiaeth y ceisiadau yr ydym yn derbyn. Os ydych yn cael eich apwyntio, bydd y data yn cael ei storio fel rhan o’ch cofnod personol at ddibenion adrodd.  Mae unrhyw ddata am gydraddoldeb yn medru cael ei  ddiwygio, diweddaru neu’i ddileu gennych yn ystod eich cyflogaeth drwy’r porth hunan-wasanaethu i weithwyr. Bydd yr holl ddata am gydraddoldeb yn cael ei drin yn hollol gyfrinachol.  Byddwn ond yn defnyddio’r data ar gyfer y diben hwn, a bydd yn cael ei anonymeiddio pan yn cael ei adrodd. Drwy gwblhau’r ffurflen hon, rydych yn rhoi’ch caniatâd i ni gyhoeddi’r data yn anhysbys.  
	Teitl y Swydd:                                                                                                      
	
	Rhif Adnabod y Swydd:
	

	Enw Llawn:
	
	Dyddiad Geni:
	

	Rhif Yswiriant Cenedlaethol:
	
	
	

	

	1. Statws Priodasol:
	 Cyd-fyw 
 Wedi ysgaru  Wedi gwahanu   Priod    Sengl   
 Nid wyf am ddweud   Gweddw     Partneriaeth Sifil 

	

	2. Rhyw:
	 FORMCHECKBOX 
 Benyw  
 Gwryw   Trawsryweddol   FORMCHECKBOX 
 Nid wyf am ddweud  

 FORMCHECKBOX 
 Mae’n well gennyf hunan-ddisgrifio:
  

	

	3. Cyfeiriadedd Rhywiol:
	 Lesbiaidd   Heterorywiol   Hoyw   Deurywiol  
 Mae’n well gennyf hunan-ddisgrifio:  Nid wyf am ddweud  

	

	4. Cenedligrwydd:
	  Prydeinig  Gwyddelig   Albanaidd   Seisnig   Cymreig  
 Dim UE / Rhyngwladol   UE neu Ewropeaidd  Dinesydd o’r DU  

	

	5. Ethnigrwydd:

	Gwyn
	Du neu Ddu Prydeinig 

	
	Seisnig
	
	Caribïaidd

	
	Albanaidd
	
	Affricanaidd

	
	Cymreig
	
	Cefndir du arall

	
	Gwyddelig
	Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig

	
	Prydeinig
	
	Indiaidd

	
	Gogledd Iwerddon
	
	Pacistanaidd

	
	Sipsiwn a Theithwyr Gwyddelig
	
	Bangladeshaidd

	Cymysg
	
	Tsieinïaidd

	
	Gwyn a du Caribïaidd
	
	Cefndir Asiaidd arall

	
	Gwyn a  Du Affricanaidd
	Unrhyw Grwpiau Ethnig Eraill

	
	Gwyn ac Asiaidd
	
	Arab

	
	Cefndir cymysg arall

	
	Grŵp Ethnig arall
(Manylwch os gwelwch yn dda):

	

	6. Crefydd / Cred:
	 Mwslim  
 Iddew   Jainydd   Hindŵ   Cristion   Bwdhaidd  
 Dyneiddiwr   
 Agnostig   Anffyddiwr   Sikh   Rastaffariad 
 Arall (manylwch os gwelwch yn dda):
 Heb ddatgan   Dim Crefydd  


	

	7. Anabledd:
Wedi ei ddiffinio gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010: “Nam corfforol neu feddyliol, sydd yn cael effaith adweithiol sylweddol a hirdymor ar allu unigolyn i ymgymryd â gweithgareddau o ddydd i ddydd”.

	A ydych yn ystyried bod anabledd gennych fel sydd wedi ei ddiffinio gan y Ddeddf Cydraddoldeb?
	Ydw


	Nac Ydw



	

	8. Beichiogrwydd / Mamolaeth – A ydych yn feichiog neu wedi bod yn feichiog yn ystod y 12 mis diwethaf?
	Ydw

	Nac Ydw

	Nid wyf am ddweud  


	

	9. Cyfrifoldebau Gofalu - A oes cyfrifoldebau gofalu gennych?
	Oes

	Nac Oes


	Os felly, a yw’n ymwneud ag un o’r canlynol?

	
	Plentyn o dan 16 mlwydd oed
	
	Perthynas

	
	Plentyn anabl o dan 18 mlwydd oed
	
	Rhywun arall sydd yn byw yn yr un cyfeiriad

	
	Partner
	
	Heb Ddatgan

	
	Rhiant
	
	

	


Diolch am gwblhau’r ffurflen hon.
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